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CALENDARIO DEACTIVIDADES 2013-2014

ALUMNOS AD 2013 EJ2014
Enfregade Fichas a aspirantes de nuevoingreso . 7 abril al 04 junio
Inscripciones 12y 13 agosto :
Reinscripciones 14l 16 agoso 224l 24 enero
Inicio de clases 19 agosio 27 enero
Fin de clases 29 noviembre 30 mayo
Fin de cursos 20 diciembre 04 julio
Examen de seleccion - 06 junic
Publicacion de alumnos aceptados - 20 junio
Evaluacion complementaria 024l 13 diciembre: 02 al 13 junio
Eniregade actas de calficaciones al DSE (Echalimie) _16 diciembre 16 junio
Examenes especiales y globales
-Soliciud 11y 12 noviembre 12y 13 mayo
-Aplicaciin 20y21 noviembre 21y 22 mayo
- Enﬁadeaaas de calificaciones al DSE It-zd]ahiel 25 noviembre 26 mayo
Curso de verano
-Registro y pago 258l 17 junio
-Desarrollo 07 julio al 02 agosto
Enfregade calificaciones curso de verano (fecha limie) 02 agosto
134l 24 enero
Cursps de capaciacion del personal 12l 18 agosio 16:al 27 junio
Planeacion Académica 054l 09 de agosio 074l 10 enero
Curso propedéuico (regisiro y pago) - 23y 24 junio
Curso de Induccion aaspiranies de nuevo ingreso 23de agosto :

DIVERSOS
HAjuste de cargas académicas enla Division de Esfudios Profesionales
(aias y bajas de materias), Impresién de cargas académicas en 13 Division

de Estudios Profesionales 19al 21 agasio 27 al 29 enero
19agosio al 13
Bajas Temporales (fecha limie) sepliembre 27 eneral 24 iebrero
Evaluacion Docente 013l 29 noviembre 02 al 30 demayo
Promocion de carreras noviembre Febreroaabri
EVENTOS ACADEMICOS
00| Aniversario de [ fundacidn del Insiuio 07 al 11 deociubre -
Ceremonia de Graduacion 13 sepliembre 07 Eebrero
21 diciembre al 05
\Vacaciones enero 23 marzo al 05 abrl
16 sepiembre, 18 03#ebrero, 17 marzo, 01
Suzpenzion de Labores noviembre maya, 05 maye, 15 mayo
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MODELO EDUCATIVO

Un modelo es una representacién tedrico-conceptual, que permite
aproximarse a un sistema o conjunto de fendmenos con la finalidad
de facilitar sus estudios, comprender sus procesos y eventualmente
predecir su comportamiento.

El Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formacion y desarrollo de
competencias profesionales es la respuesta del SNIT a las
circunstancias del mundo actual, en donde las actividades
econdmicas, sociales, politicas y culturales se ven acotadas de manera
significativa por la globalizacidon; contexto, éste, en el que la propia
educacion afronta la cambiante era de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon, y el acelerado desarrollo del
conocimiento cientifico y tecnolégico.
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En este documento se presenta el Modelo Educativo que el Sistema
Nacional de Institutos Tecnoldgicos ha estructurado con enfoque a la
formacion y el desarrollo de competencias profesionales, regido por
la premisa de formar capital humano de alto nivel, en el entendido de
gue es y serd un referente institucional estratégico que alentara el
guehacer académico concertado en los Tecnoldgicos y Centros del
SNIT, con el fin de consolidar su desarrollo. Explica y representa el
proceso educativo con base en los fundamentos filosdficos,
académicos y organizacionales del Sistema. Es también propdsito
esencial de esta exposicidn mostrar los mecanismos para organizar,
orientar y evaluar estos procesos y las relaciones entre los diferentes
actores.

El Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formacion y desarrollo de
competencias profesionales se sustenta en las tres dimensiones
esenciales del proceso educativo:

La DIMENSION FILOSOFICA: Que se centra en la reflexién
trascendental del hombre, la realidad, el conocimiento y la educacién
como componentes que permiten al ser humano —en su etapa de
formacidon académica— identificarse como persona, ciudadano y
profesional capaz de participar, con actitud ética, en la construccion
de una sociedad democratica, equitativa y justa.

La DIMENSION ACADEMICA: Que asume los referentes tedricos de la
construccion del conocimiento, del aprendizaje significativo vy
colaborativo, de la mediacién y la evaluacién efectiva y de la practica
de las habilidades adquiridas, que se inscriben en dos perspectivas
psicopedagdgicas: sociocultural y estructuralista.
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La DIMENSION ORGANIZACIONAL: Que tiene como conectores
esenciales la vision y la misiéon del Sistema, y en cuyo campo, la
gestiéon por procesos y la administraciéon educativa despliegan una
perspectiva de excelencia sustentada en el alto desempefio y en el
liderazgo transformacional.

Dimension
Académica

N %

-~ AE-

I. Dimension Filoséfica

La educacién que se imparte en el SNIT tiene como fundamento una
filosofia en la que el desarrollo integral del ser humano constituye el
eje central. Consecuentemente, todos los procesos formativos giran
en torno de este propdsito, con el fin de que el futuro profesional
egresado del Sistema participe en la sociedad desplegando todas sus
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potencialidades intelectuales, fisicas y culturales que le permitan
incidir, de manera ética y significativa, en el desarrollo de Ia
comunidad en la que ejercera su actividad productiva. Para enfrentar
y resolver los nuevos desafios econdmicos, sociales, culturales,
politicos y ambientales, el SNIT asume plenamente su responsabilidad
social de ofrecer oportunidades de educacién superior en toda la
Republica Mexicana, con planes y programas de estudio pertinentes y
de calidad, una perspectiva de compromiso con el desarrollo
sustentable, la preservacion de las raices multiculturales de nuestra
sociedad vy la realizaciéon de sus anhelos histdricos, con base en los
siguientes:

a) Principios filosoficos

1. El ser humano como persona es un fin en si mismo, inmanente en
tanto mantiene su esencia humana; tiene identidad propia, Unica e
irrepetible; es auténomo y al mismo tiempo interdependiente; es un
ser histdrico, creador de su cultura, consciente de si y del Universo; es
digno, libre y por tanto responsable de sus actos. Es un ser en
constante evolucién y busqueda del conocimiento, la justicia, la
felicidad y autorrealizacién, capaz de transformar su entorno y
trascender por sus acciones.

2. El ser humano como ciudadano, creador de cultura y simbolos,
moldea su identidad y participa en el compromiso colectivo de
construir y preservar una sociedad democrdtica, justa y equitativa. En
consecuencia, erige un estado de derecho, actua en el marco de la
legalidad, la ética y el respeto a los demas y al medio; tiene un
profundo sentido de identidad y pertenencia nacional y asume su
responsabilidad de impulsar un desarrollo sustentable que respete las
raices multiculturales.
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3. El ser humano, como sujeto de aprendizaje, pensante y critico,
percibe la educacion como un proceso de socializacién que
contribuye a su formacién para la vida, que lo orienta en el ser, el
pensar y el hacer con actitud analitica, reflexiva y ética en y ante la
sociedad; que potencia y perfecciona sus capacidades intelectuales,
fisicas, emocionales y culturales, y lo impulsa a adquirir y desarrollar
un cumulo de competencias profesionales que le permiten afrontar y
resolver los problemas de su entorno, realizando procesos mentales y
acciones de elevada precision y complejidad.

4. La educacion es un medio instrumental que, estructurado en
modelos de ensefianza-aprendizaje, posibilita la adquisicién,
construccion, trasmision e incremento de los bienes materiales e
inmateriales que constituyen la cultura y el conocimiento humano,
trasmutando lo deseable en posible y lo posible en real, mediante
procesos conceptuales y practicos que contribuyen a la formacién y el
desarrollo del individuo, a la socializaciéon y, por tanto, a la
transformacién de la sociedad.

5. La educacién despliega un proceso conceptual y practico continuo
de ensefianza-aprendizaje que activa y desarrolla de manera integral
todas las capacidades del ser humano —fisicas, mentales, emotivas y
espirituales—, orientando sus aptitudes y actitudes para aprender a
ser, aprender a pensar, aprender a hacer, aprender a aprender y
aprender a convivir como individuo autorreflexivo, ciudadano
consciente y solidario, y profesional responsable que participa en el
desarrollo sustentable y en la solucidon de problemas reales, con la
finalidad de vivir en plenitud.

6. La educacion situa, forma y desarrolla integralmente a la persona;
es decir, le imbuye el sentido y la certidumbre de buscar el equilibrio
entre los planos fisico, mental y espiritual, al tiempo que estimula sus
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capacidades e inteligencias, infunde en su conciencia la percepcion
axioldgica de su realidad y armoniza su ser con el medio y el Universo.

7. La educaciéon tiene como objetivo primordial contribuir a la
formacion del individuo, infundiéndole el deseo de tener una vida de
calidad para si mismo y para los demas, de conformidad con su
entorno, dotdndole de la plena conciencia de sus derechos y
obligaciones en la convivencia social y la capacidad de discernir el
valor de las necesidades, las implicaciones éticas de sus acciones, la
busqueda del autoconocimiento y el ejercicio de la libertad. En este
contexto, la satisfaccion de las necesidades humanas — materiales,
intelectuales, emotivas y espirituales— robustece la voluntad,
fortalece la libertad y es un aliciente para experimentar una vida
plenay productiva.

8. El desarrollo del conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico
se entiende como un proceso dialéctico, histérico y en permanente
transformacién, que responde a necesidades y demandas de diversa
indole. A este respecto, la educacidon —al contribuir a la formacién y
desarrollo de las potencialidades y capacidades del ser humano—
privilegia la autorreflexion para resolver contradicciones de
conciencia en cuanto a la construccion social del conocimiento, el
sentido ético de su aplicacidn y utilidad, asi como de su trascendencia
en la busqueda del bienestar humano.

9. En la educacién se debe estimular la reflexién sobre el uso racional
de los productos y procesos cientifico-tecnoldgicos y su impacto en el
ambiente —con la premisa de conservar y mantener el planeta en
Optimas condiciones para la vida—, en el entorno cultural y en la
reconfiguracion de las nuevas relaciones socio-laborales que se
deriven de las condiciones generadas por estos avances.
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Il. Dimension Académica

En la dimension académica se representan y expresan las
caracteristicas de la formaciéon y el desarrollo de competencias
profesionales en licenciatura, desde la perspectiva de tres planos
esenciales, y un dmbito dedicado a la formacién de capital humano
para la investigacién, que se atiende en el posgrado.

a) El plano social, corresponde al contexto resultante de la dindmica
mundial que define las relaciones entre los diferentes actores que
construyen y participan en la realidad econdmica, social, cultural y
politica. Tales condiciones generan necesidades especificas respecto
de la demanda laboral, por lo que el SNIT ha desarrollado un enfoque
educativo basado en la formacion y desarrollo de competencias
profesionales para responder a ello.

b) El plano psicopedagdgico, en el cual se caracterizan y determinan
el proceso de aprendizaje, los contenidos, la relacion y las estrategias
didacticas y la evaluacién, a la vez que se sustenta y orienta la
dindmica académica.

c) El plano curricular, en el cual se delinean, por una parte, los planes
y los programas de estudio como estructuras que articulan las
relaciones ldgico-epistemoldgicas entre los contenidos, las
necesidades y exigencias sociales y el plano psicopedagdgico; y, por
otra, la interconexién y el quehacer de las academias, en cuanto
agentes que instituyen, dan vida y activan los dos planos anteriores.

d) La formacion de capital humano para la investigacion se describe
en tres enfoques: la formacién de capital humano de alto nivel, la
concepcion del aprendizaje y la practica educativa.

£ 3% INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VALLES
s@®  MANUAL DEL ESTUDIANTE

Representacion
de la DIMENSION ACADEMICA
Contexto mundial, regional y local

Formacion y desarrollo
de competencias profesionales

Proceso
de aprendizaje

Contenidos
educativos

Relacion

Plano Psico- ol

pedagégico

Estrategias
didacticas

—@ Evaluacion

£ Planes y Programas de Estudio

| R

A Las Academias

lll. Dimension Organizacional

La Dimensidn organizacional se vincula a la Dimension filosdfica y se
constituye en el espacio en el cual se definen y articulan los procesos
que, al ejecutarse, aseguran el logro de las expectativas de la
Dimension académica. La implantacién de procesos facilita la
consolidacién del enfoque de formacion y desarrollo de competencias
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profesionales, asi como de disefio e innovacién curricular. En esta
dimensiéon, ademas, se enlaza de manera indisoluble lo deseable —
expresado en la vision— con lo posible —el compromiso de lograrla— al
cobrar realidad operativa la gestién organizacional, lo que vigorizara
la aplicacién del Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formacion y
desarrollo de competencias profesionales.

La configuracion de esta dimensidn la integran cuatro planos: Gestion
educativa para el alto desempeiio, Gestion por procesos, Liderazgo
transformacional y Coordinaciéon y organizacion del posgrado. Su
concepcidn deriva del estado del arte de las teorias organizacionales,
de los principios de calidad imperantes en las nuevas relaciones
globalizadoras y de los modernos enfoques sociales del humanismo —
gue consideran al ser humano como el origen y destino de todos los
esfuerzos y recursos de las instituciones educativas—, por lo que éstas
justifican su existencia en la medida en que contribuyen al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas y de la sociedad.

$\6N ORGAN124

W <,
\\&3’ 04"\7
¥ 4 Gestién educati ¢

para el alto desempeiio

Cocrdin:ciél;'g? :
y organizacién Liderazgo |
del posgrade transformacional

Gestidon
por procesos
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a) Gestion educativa para el alto desempeio

Para el SNIT, el alto desempeio entraiia la conviccion, el compromiso
y la responsabilidad de disefiar y ejecutar las estrategias y las acciones
idéneas para cumplir la mision y lograr la vision, de conformidad con
los valores y estdndares predeterminados, buscando alcanzar los
maximos beneficios para la persona y la sociedad. Es claro que para
obtener esto se requiere de la definicidn de grados y caracteristicas
especificos de desempefio por ambitos, procesos, funciones y
responsabilidades en lo académico; en materia de investigacion,
innovacion y desarrollo de tecnologia; en la vinculacion, la creatividad
y el emprendedurismo; y, desde luego, en lo referente a las tareas
directivas y administrativas, asi como en todo aquello que redunde en
la mejor integracién y articulacidon de los componentes del Sistema
para garantizar su consolidacion.

b) Gestidon por procesos

La gestion educativa del SNIT ha evolucionado de una estructura
funcional a otra orientada a procesos y al alto desempeiio. En este
sentido, |la gestidn por procesos es una herramienta util que facilita el
logro de los objetivos y metas institucionales, agregando valor a las
acciones y a los procesos mismos. Privilegia la integracién,
actualizaciéon y autorizacién de una estructura organizacional que
simplifica la operacién del proceso educativo-formativo,
particularmente en lo referente al enfoque en que se centran la
formacidn y el desarrollo de competencias profesionales. Inclusive, se
abrevian y determinan de mejor manera la asignacion y el ejercicio de
los recursos con apego al logro de los objetivos y metas de cada uno
de los procesos.
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El diseio organizacional gira en torno de un gran proceso central,
que es el Proceso Educativo; en él convergen cinco procesos
estratégicos: el académico, el de planeacion, el de vinculacién, el
administrativo y el de calidad. A su vez, a éstos concurren los
procesos clave y, a estos Ultimos, los procesos especificos, los cuales
derivan en procedimientos.

MODELO DE GESTION POR PROCESOS

£ Proceso

h CLAVE

ACADEMICO

Py ; i :
CALIDAD PLANEACIONS
Proceso

" / EDUCATIVO

[ Pracoso
CLAVE

roceso
CLAVE

»’\DF‘v‘IINISFIU«H\"O VINCULACIONEY
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c) Liderazgo transformacional

En el SNIT, el liderazgo transformacional es el elemento actitudinal
cohesionante de los esfuerzos que realiza toda la comunidad
tecnolégica de cada institucion del Sistema, toda vez que promueve el
compromiso colectivo, incentiva las percepciones de valor de lo que
piensa y hace cada uno —satisfaccion, confianza y compromiso—,
favorece las metas comunes y compartidas e impulsa formas mas
efectivas y eficientes de actuar para operar exitosamente los
procesos.

d) Coordinacion y organizacion del posgrado

Ante el desarrollo y crecimiento que ha alcanzado la oferta de la
educaciéon de posgrado en el SNIT, se planted la importancia de
formular los lineamientos que permitieran regular su operacion, de
modo que en 1994 se integré el primer Documento Normativo de
Posgrado de los Institutos Tecnoldgicos, con el fin de garantizar la
calidad de los programas respectivos.
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FILOSOFIA DEL ITV (MISION, VISION, VALORES)
MISION

“Somos una Institucion de Educacion Superior Tecnoldgica,
formadora de profesionistas a través de competencias laborales
certificadas, pertinente con el sector productivo y la investigacion,
para coadyuvar al desarrollo sustentable en un entorno globalizado”.

VISION

El Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica establecid su
vision de “Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo
sostenido, sustentable y equitativo de la nacién.”, en concordancia
con esta vision, el Instituto Tecnoldgico de Cd. Valles ha definido su
vision hacia el afio 2030 en los términos siguientes:

“Ser una Institucion de Educacion Superior Tecnoldgica lider en la
excelencia educativa basada en competencias laborales certificadas
orientadas a las ciencias de la ingenieria para la formacién de
profesionales, que coadyuven al desarrollo sustentable y humano con
responsabilidad social, en un entorno globalizado”.

Con esta vision el Instituto Tecnolégico de Cd. Valles busca contribuir
a la transformacion Educativa en México, orientando sus esfuerzos
hacia el desarrollo humano sustentable y la competitividad.

VALORES

A fin de guiar y orientar las acciones cotidianas de toda la comunidad
tecnolégica, el Instituto Tecnoldogico de Cd. Valles define los
siguientes valores:

- Honestidad.
- Lealtad.

- Justicia.
- Respeto.
- Responsabilidad.
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MODELO POR COMPETENCIAS

Son muchos los conceptos y definiciones para los vocablos profesion,
competencia profesional, y formacion y desarrollo de competencias
profesionales. Sin cerrar |la puerta a otros criterios que enriquecen el
significado de éstos, los explicaremos para los efectos y los fines que
se pretenden alcanzar con el Modelo Educativo para el Siglo XXI:
Formacion y desarrollo de competencias profesionales.

Con estos propdsitos, aceptamos que la competencia profesional,
como la moneda al acufiarse, conjuga dos cualidades inseparables:

— Una es la académica, cuyo fin es que la persona adquiera, valore,
integre y aplique de forma estratégica un conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes que den sustento a un desempeio
pertinente, eficiente y adaptable ante escenarios Ilaborales
heterogéneos y cambiantes.

— Otra, la de la practica profesional, cuyo objetivo es que la persona
egrese de la institucion educativa con la capacidad para decidir y
actuar con un criterio eficaz, razonado, ético y oportuno, en una
situacion determinada.

Asimismo, entendemos que la competencia profesional es una
configuracion intelectual que integra en su estructura vy
funcionamiento una forma de pensar, el manejo de conocimientos
formales, y un conjunto de recursos procedimentales y actitudinales
de caracter util y practico, en tanto que la profesién la definimos
como una practica social caracterizada por una serie de actividades
gue se desarrollan con base en un conjunto de conocimientos
especializados, capacidades intelectuales vy actitudinales que
requieren del compromiso personal y la responsabilidad, por parte de
quien la ejerce, de actuar tomando en cuenta las repercusiones
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sociales generadas por su actividad, dado que habra de constituir una
forma de vida. La sociedad configura practicas profesionales
predominantes y emergentes que se mantienen, evolucionan, surgen
o se extinguen en relacién con el momento histérico y las tendencias
culturales— e incide en la busqueda de nuevas propuestas de
formacidn profesional. Una de estas propuestas es la formacion y
desarrollo de competencias profesionales.

g‘eNC\A PROFES/

Cualidades Practica
académicas profesional
Manejo y aplicacién Capacidad
de conocimientos de decidir y actuar

formales de forma

EFICIENTE,

: OPORTUNA

Pensamiento Y ETICA

complejo

Estrategias
de accion

Solucién
a problemas
reales

en toda sitvacion

Figura 3. Competencia profesional del egresado del SNIT

Ahora bien, la construccion de competencias implica establecer
modelos de movilizacion de conocimientos de manera adecuada, en
tiempo real y al servicio de una accién eficaz. Para crear éstos,
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necesariamente se deben analizar e integrar las experiencias
derivadas de la prdctica profesional, que renueva y estructura estas
herramientas didacticas. Por eso, es légico que las instituciones
educativas, y la sociedad en su conjunto, se vinculen de manera
estrecha y corresponsable para que, ante la cambiante, compleja e
impredecible situacion global, marcada por constantes fendmenos
emergentes, se configuren practicas profesionales y culturales que
favorezcan la busqueda de nuevas tendencias de formacién
profesional, nuevos modelos de movilizacién de conocimientos,
especialmente en el campo de las competencias, como el camino mas
fiable para orientar los procesos educativos en una direccion que
armonice las necesidades individuales y sociales, en la inteligencia de
gue la accién educativa-formativa va mas alld del ambito escolar, toda
vez que se refleja e influye en el desarrollo de la sociedad misma.
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MODELO DE FORMACION PROFESIONAL

La educacidon despliega un proceso conceptual y practico continuo de
ensefanza-aprendizaje, que activa y desarrolla de manera integral
todas las capacidades del ser humano —fisicas, mentales, emotivas y
espirituales—, orientando sus aptitudes y actitudes para aprender a
ser, aprender a pensar, aprender a hacer, aprender a aprender y
aprender a convivir como individuo autorreflexivo, ciudadano
consciente y solidario, y profesional responsable que participa en el
desarrollo sustentable y en la solucidn de problemas reales, con la
finalidad de vivir en plenitud.

Certificaciones en competencias
profesionales especializadas

MOS

Culturay
Deporte

Emprendimiento,
innovacion y creatividad

Inglés
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El objetivo del modelo de formacién profesional del ITV es proveer un
esquema integrador de habilidades, conocimientos especializados y
valores, necesarios para el desarrollo del ser profesional;
evidenciando competencias a través de su certificacién por entidades
reconocidas a nivel nacional e internacional.

TUTORIAS.

La Tutoria es un proceso de acompanamiento grupal o individual que
un tutor le brinda al estudiante durante su estancia en el Instituto
Tecnoldgico con el propdsito de contribuir a su formacidn integral e
incidir en las metas institucionales relacionadas con |Ia
calidad educativa; elevar los indices de eficiencia terminal, bajar los
indices de reprobacion y desercién. La Tutoria contempla tres ejes
fundamentales: desarrollo académico, desarrollo personal y
desarrollo profesional que se ofrece en cada Instituto Tecnoldgico.

i Es importante que sepas: La tutoria es un proceso que se lleva
solamente durante los dos primeros semestres de tu carrera y es una actividad
que te proporciona créditos complementarios.
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Del Tutor

Es un docente, con interés y disposicion de participar en el PIT,
en corresponsabilidad con las instancias de apoyo a la accién
tutorial del Instituto.

Proporciona atencidn tutorial de manera profesional y ética a
los estudiantes que le son asignados semestralmente, los
canaliza a las instancias correspondientes cuando sea
necesario, o cuyas necesidades estén fuera del area de su
competencia y da seguimiento a la situacién que presente
cada tutorado.

Asiste y participa en las reuniones de tutores convocadas por
el Jefe del Departamento de Desarrollo Académico y el
Coordinador Institucional del PIT.

Participa en las diferentes opciones de formacién vy
actualizacion de tutores que operen en la institucion
orientados a desarrollar sus competencias y habilidades para
el ejercicio de la accién tutorial.

e INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VALLES
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Del Tutorado

v' El tutorado es un estudiante que se responsabiliza de
identificar sus necesidades académicas, administrativas y
personales, respondiendo comprometidamente a la accién
tutorial que le ofrece la institucién.

v' Recibe del Jefe de Departamento Académico la asignacién de
su tutor.

v’ Asiste a las reuniones a que sea convocado por su tutor.

v Recurre a su tutor para efectos de atencidn tutorial.

v' Retroalimenta con la informacién que le sea requerida y con
propuestas para fines de evaluacion de la accién tutorial y del
programa.

%Es importante que sepas: Para que se te otorgue la constancia que

avala el cumplimiento de esta actividad y por lo tanto también de tus créditos
complementarios, es necesario que asistas reqularmente a las tutorias y lleves
a cabo las actividades que ahi se te plantean.

F 3% INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VALLES
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PROGRAMA DE INGLES

Nuestro programa de inglés consta de 4 mddulos que se deberan
cursar a partir del tercer semestre:

1 p 3 4 5 6 7 8 9
SEM SEM SEM SEM SEM SEM SEM SEM SEM

En cada uno de los médulos se te otorgara una calificacidon que de ser
aprobatoria te permitird seguir avanzando hasta llegar al cuarto y
ultimo mdédulo. Una vez terminado tu curso completo estaras
preparado para la presentacion de un examen que certificara tu
competencia linglistica en el idioma inglés.

El TOEFL (Test Of English as a Foreign Language) es un examen que
mide fluidez y conocimientos en el idioma inglés. Los certificados
proporcionados por este examen son reconocidos a nivel
internacional, en especial por las instituciones educativas, que son
aquellas para las cuales estd principalmente dirigido, sin embargo
ademas de instituciones académicas, algunos gobiernos, agencias de
certificacién y licencia, programas de intercambios y becas utilizan los
resultados del test TOEFL como instrumento de decision.

%Es importante que sepas: La acreditacion de una segunda lengua
extranjera (Inglés) es un requisito necesario e indispensable que deberds cubrir
para poder ser candidato a titulacion.
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DESARROLLO HUMANO

Informes en hitp iwww.ilcdvalles edu. mx

Es apasionante reconocer la importancia de promover tiempos y
espacios para el desarrollo humano de los estudiantes del Tec de Cd.
Valles, ello contribuira a la formacién integra, integral e integradora
del futuro profesional del siglo XXI, época de rapidos y vertiginosos
cambios que de no “darse cuenta” se corre el grave riesgo de generar
individuos desadaptados con altas probabilidades de fracasar.

La formacion de ingenieros de la DGEST, es bajo el modelo educativo
de nivel superior pretendiendo se aplique el sentido humanista;
centrado en el aprendizaje; con un enfoque en competencias y
orientado hacia el constructivismo, con el propdsito de dotarles de los
diferentes saberes, facilitadores en el desempefio en los ambitos
cientifico, tecnoldgico, social, para vivir y convivir con los demas
mejorando el entorno natural y social del que forman parte.

Teniendo este enfoque como referencia, en Tec Valles se pone a tu
disposicidon una serie de talleres de desarrollo humano como una
estrategia que te ayude a fortalecer la confianza en ti mismo de tal
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manera que puedas enfrentarte a lo que serd tu campo profesional
sin problema alguno. Es por ello que se te recomienda participar en
estos cursos a partir del tercer semestre y hasta antes de que curses
tu residencia profesional.

1 p 3 4 5 6 7 8 9
SEM SEM SEM SEM SEM SEM SEM SEM SEM

La imparticion de cursos de desarrollo humano precisa cumplir con
un numero de sesiones u horas de capacitacién especifica,
otorgdndole un puntaje, que ademads proporcionarle valor al
curriculum el futuro profesional de las diferentes ingenierias
desarrollara competencias para el saber ser ante los cambios
intrinsecos y extrinsecos, consiguiendo asi la adaptacion que es
permanentemente y continua sindnimo de la evolucion.

El objetivo del programa es facilitar a los estudiantes el desarrollo de
competencias que le permita ser mejor individuo y excelente
profesionista.

El programa de Desarrollo Humano comprende actividades de
caracter curricular o cultural que el alumno realiza y evidencia su
participacién para lograr acumular 100 horas a través de talleres con
una duracién de 10 horas cada uno.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VALLES
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CERTIFICACIONES

LA CERTIFICACION MOS

La certificacién Microsoft Office Specialist, es un estandar
mundialmente reconocido para demostrar las habilidades en
escritorio del conjunto de aplicaciones de Microsoft Office vy
Microsoft Project. El programa Microsoft Office Specialist ayuda a
cumplir con los requerimientos de personal calificado y experto en el
area de trabajo moderno.

Estos son algunos de los beneficios que trae consigo la certificacién
MOS a los particulares:

Mayor productividad en el trabajo.

Posibilidad de ingresos mas relevantes.

Mas oportunidades en el mercado laboral.

Satisfaccion de poder demostrar las habilidades y los
conocimientos propios.

ANANENEN
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Para obtener la certificacion Microsoft MOS (Microsoft Office
Specialist) es decir, ser reconocido como un especialista en la
utilizacion de aplicaciones Office (tanto Microsoft Office como
Microsoft Project) hay que superar, como minimo, un examen.

Estos certificados suponen un reconocimiento a la experiencia y
manejo técnico, a través de la evaluacién de los conocimientos de
estos programas, su capacidad para utilizar las caracteristicas y para
integrar las aplicaciones en otras aplicaciones de software.

En Tec valles estard operando un programa de capacitaciéon que te
preparard para que puedas presentar un examen y obtengas tu
certificacién MOS. El programa de certificaciones MOS se realiza en 2
periodos (los dos primeros semestres), siendo Word la aplicacion
Office que se trabajard en Agosto-Diciembre, Excel y Power Point en
Enero-Junio. Para lograr la certificacién, el ITV capacita al estudiante
asignandole un instructor que lo guiard en el desarrollo de las
competencias para el manejo de cada plataforma hasta lograr la meta
esperada, la certificacion internacional Microsoft Office Specialist

El impacto académico de Microsoft Office Specialist:

» ElI 87% de los estudiantes certificados sienten que son capaces
de completar mas tareas en menos tiempo.

» El 62% de los estudiantes certificados sienten que las valiosas
habilidades aprendidas en la certificaciéon les permite
centrarse en los resultados finales de los proyectos, en lugar
de hacerlo en las herramientas utilizadas para llevar a cabo
esta tarea.

» El 60% de los encuestados y certificados MOS dijeron que han
tomado proyectos mas dificiles y complejos desde que
aprobaron los exdmenes.
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SERVICIO SOCIAL
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Se entiende por servicio social el trabajo de cardcter temporal y
obligatorio, que institucionalmente presten y ejecuten los estudiantes
en beneficio de la sociedad. Los estudiantes de los Institutos
Tecnolégicos del SNEST prestaran el servicio social, para cumplir con
los créditos del plan de estudios.

La prestacidon del Servicio Social puede realizarse en dependencias
publicas, gubernamentales, no gubernamentales, organismos
privados que cuenten con programas de asistencia social y
desarrollo comunitario. Los programas de Servicio Social podran ser
de educacion para adultos, programas de contingencia, cuidado al
medio ambiente y desarrollo sustentable, apoyo a la salud,
promotores y/o instructores de actividades culturales, deportivas y
civicas, operacion de programas especiales gubernamentales,
programas establecidos especificamente por el Instituto Tecnolédgico
que estén relacionados con las acciones antes mencionadas.
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Politicas de operacion:

v' Los estudiantes pueden prestar su servicio social una vez
aprobado el 70% de los créditos de los planes de estudio.

v" La duracién del servicio social no podrd ser menor de 480 ni
mayor de 500 horas (Sistema de Asignacion y Transferencia de
Créditos Académicos).

v’ La duracién del Servicio Social es no menor de 6 meses ni mayor
de 2 afos.

v' La evaluacién serd realizada por el responsable del programa
de Servicio Social que asesord y supervisé las actividades de la
dependencia que reciba los beneficios de prestadores de servicio.

v' Los prestadores de servicio que no acumulen en un solo
organismo el total de horas requeridas para el Servicio Social,
considerando las caracteristicas propias del programa, o por
razones no atribuibles al prestador del servicio (programas
inferiores a 480 horas, cancelacidn de programas, cierre de la
entidad, entre otros), el prestador del Servicio Social podra
continuar en otro programa.

Al finalizar el Servicio Social se entregard la carta de terminacién
de servicio social al Departamento de Gestion Tecnoldgica y
Vinculacién para integrarlo a su expediente quien emitira la
constancia de liberacién con la calificacion correspondiente y la
turnara al Departamento de Servicios Escolares.

%Es importante que sepas: El cumplimiento y culminacion del servicio
social es otro de los requisitos necesarios que deben cubrirse para poder ser
candidato a la titulacion.
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RESIDENCIAS PROFESIONALES

La residencia profesional es una estrategia educativa de caracter
curricular, que permite al estudiante emprender un proyecto tedrico-
practico, analitico, reflexivo, critico y profesional; para resolver un
problema especifico de la realidad social y productiva, para fortalecer
y aplicar sus competencias profesionales.

Punto de avance en el que podras llevar tu residencia profesional:

1 2 3 4 5 6 7 8
SEM SEM SEM SEM SEM SEM SEM SEM

El proyecto de residencia profesional podrd realizarse de manera
individual, grupal o interdisciplinaria dependiendo de los
requerimientos y las caracteristicas del proyecto de la empresa,
organismo o dependencia donde se realicen.
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Politicas de operacion:

v

El valor curricular para la residencia profesional es de 10 créditos,
y su duracion queda determinada por un periodo de 4 meses
como tiempo minimo y 6 meses como tiempo maximo, debiendo
acumularse un minimo de 500 horas.

La residencia profesional se cursard por una Unica ocasién. En el
caso de existir causas justificadas fuera del alcance del residente,
sera necesario proponer una segunda asignacién de proyecto de
residencia profesional.

El proyecto de residencia profesional debe ser autorizado por el
Jefe del Departamento Académico.

Para poder ser candidato a residente profesional el alumno
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener acreditado el Servicio Social.

b) Tener acreditado las actividades complementarias.

c) Tener aprobado al menos el 80% de créditos de su plan de
estudio.

d) No contar con ninguna asignatura en condiciones de “Curso

III

Especia

Se debe de realizar la asignacion de proyectos de residencia

profesional a través de la coordinacion de carrera, por cualquiera de
los siguientes mecanismos:

a) Seleccién en un banco de proyectos de residencias relativos
a su carrera o interdisciplinarios.
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b) Propuesta de un proyecto por parte del estudiante al
coordinador de carrera para que sea avalado por la academia
y autorizacion el Departamento Académico.

¢) En el caso de que el estudiante sea trabajador de alguna
empresa, organismo o dependencia podra proponer su propio
proyecto de residencia profesional a la Division de Estudios
Profesionales para que sea autorizado por el Jefe del
Departamento Académico.

La residencia profesional se podrd acreditar mediante la realizacion
de proyectos internos o externos con cardcter local, regional, nacional
o internacional, en cualquiera de los siguientes ambitos:

a) Sectores social, productivo de bienes y servicios.

b) Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico.

¢) Investigacion.

d) Disefio y/o construccion de equipo.

e) Evento Nacional de Innovacién Tecnolégica participantes en
la etapa nacional.

f) Veranos cientificos o de investigacion.

g) Proyectos propuestos por la academia que cuente con
la autorizacién del Departamento Académico.

Se considerara que una residencia profesional se ha concluido cuando
el residente entregue a la Divisién Estudios Profesionales la siguiente
documentacioén:

v' Formato de evaluacion del proyecto firmado por los
asesores interno(s) y externo(s).

v Copia digital del informe técnico.

v Copia del acta de calificacidn de residencia profesional emitida
por el Departamento de Servicios Escolares.
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LA TITULACION INTEGRAL

La Titulacidn integral es la validacién de conocimientos, habilidades y
actitudes (competencias) que el estudiante adquirié y desarrolld
durante su formacion profesional.

Para la titulacién integral el egresado debe cumplir con:

a) La acreditacion del 100% de los créditos de su plan de
estudios.

b) La acreditacién de un programa de lengua extranjera,
presentando un certificado o constancia emitido por una
Institucion u Organismo Nacional o Internacional con validez
oficial, el cual debe validar las siguientes competencias:
habilidades de comprensién auditiva y de lectura, asi como la
expresion oral y escrita de temas técnico- cientificos relacionados
con el perfil profesional.

c) Constancia de no inconveniencia para la realizaciéon del acto
protocolario de la Titulacién integral emitida por el Departamento
de Servicios Escolares.
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d) Documento probatorio de no adeudo econdmico, material o
equipo con las oficinas, laboratorios y centro de informacién en la
institucion de la cual egresd, o en cualquier otra por la cual haya
transitado.

Para la titulacidn integral, el egresado debe elaborar un proyecto
acorde a su perfil profesional mediante el informe técnico de
residencia profesional, proyecto de innovacién tecnoldgica, proyecto
de investigacion, informe de estancia, tesis, tesina, entre otros.

Estos son algunos puntos que debe cubrir el alumno egresado que
desea su titulacién integral:

v' Debe presentar solicitud a la Division de Estudios
Profesionales para la sustentacion del acto protocolario de
Titulacién integral.

v' Debe exponer en forma oral los resultados Unicamente de la
tesis o tesina, ante un jurado designado por el departamento
académico correspondiente.

v Si no presenta proyecto, puede obtener un Testimonio
de Desempeiio Satisfactorio o Sobresaliente en el Examen
General de Egreso de Licenciatura (EGEL)** del CENEVAL vy
cumple con los requisitos necesarios, éste sera considerado
como Titulacién integral.

Para ser acreedor a la menciéon honorifica, el egresado deberd
cumplir con alguna de las siguientes alternativas:
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a) Alcanzar un desempefio excelente, promedio general de 95 a
100 en su plan de estudios y presentar la exposicion verbal
del informe técnico de su residencia profesional.

b) Presentar y defender su proyecto con un desempeiio
excelente, para que el jurado determine por unanimidad si se le
otorga la mencién honorifica.

** E| EGEL es una prueba de aprendizaje que tiene por objetivo:

» ldentificar la medida en que los egresados de la Licenciatura
cuentan con los conocimientos y habilidades esenciales para
el inicio del ejercicio profesional en el pais.

El EGEL es una parte obligatoria de tu proceso de egreso y titulacién,
representa muchos beneficios como:

e Se presenta un examen sensible, confiable y probado a nivel
nacional, el cual garantiza que el resultado representa tu nivel
académico.

e Es un comprobante de tus conocimientos
expedido por una instancia externa a tu Facultad.

e Conoces a detalle los alcances de tu formacion académica
conforme a tu perfil.

e Aumenta las probabilidades de una rdpida insercién al
mercado laboral.

e Obtener la titulacidn por la Opcién VI: Examen global por
areas de conocimiento.

académicos

%Es importante que sepas: Al egresar, todos los alumnos deben
presentar el examen EGEL, esto te proporciona la ventaja de que al
aprobarlo estards prdcticamente titulado, previa realizacion de un
acto protocolario mediante el que formalizards dicho status.

Y

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VALLES
MANUAL DEL ESTUDIANTE

18

LA ADMINISTRACION RETICULAR

Los estudiantes deberdn concluir con su plan de estudios en un
maximo de 12 semestres incluyendo los semestres en los que el
estudiante se encuentre como baja temporal en la institucién. Es
importante mencionar que: el numero de semestre del alumno no
deja de incrementarse independientemente del status en que éste se
encuentre en la institucion.

La acreditacidon de una asignatura es la forma en la que se confirma
gue el estudiante posee las competencias que estan definidas en una
asignatura o programa de estudio y que son necesarias para el
desarrollo del perfil de egreso. Cada asignatura del plan de estudios
es instrumentada a través de cursos, pudiendo ser éstos de
caracter: ordinario, de repeticion o en curso especial, los cuales
pueden impartirse en periodo semestral o de verano.

%Es importante que sepas: El curso de repeticion deberd cursarse de
manera obligatoria en el periodo posterior al que no acredito la asignatura,
siempre y cuando éste se oferte.
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En un periodo semestral cada curso presencial tiene una duraciéon
de 16 semanas efectivas. Las competencias a evaluar, los tipos e
instrumentos de evaluacidn para cada asignatura se dan a conocer
al estudiante al inicio del curso y de acuerdo a la planeacién que
realizo el docente.

El estudiante tiene los siguientes momentos para evaluar una
competencia: Evaluacion de primera oportunidad y Evaluacion de
segunda oportunidad ya sea en curso ordinario o de repeticion.

Se le llama curso ordinario a aquél en el que una asignatura se cursa
por primera vez. El curso de repeticion se efectia cuando el
estudiante no acredité la asignatura en el curso ordinario y se lleva a
cabo con las mismas 2 oportunidades siguientes:

Evaluacién de primera oportunidad: Es la evaluacion sumativa que se
realiza por primera ocasién para cada competencia especifica ya sea
en el curso ordinario o de repeticidén, durante el periodo planeado y
sefialado por el docente.

Evaluacion de segunda oportunidad (también llamada evaluacion
complementaria): Es la evaluacion sumativa de complementacion,
gue cumple con la integraciéon de las evidencias no presentadas o
incompletas en la evaluacién de primera oportunidad y se realiza al
finalizar el curso, de acuerdo a las fechas programadas por el
docente, generalmente en los meses de mayo y noviembre.

Si el estudiante no acredita una asignatura en curso de repeticidn,
tendra derecho a cursarla por Unica vez en un curso especial *.

%Es importante que sepas: El reprobar un curso especial en evaluacion de

primera oportunidad causa baja definitiva para el alumno de todo
tecnoldgico dependiente de la Direccion General de Educacion Superior
Tecnoldgica.
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* El curso especial: se efectia cuando el estudiante no acredité la
asignatura en curso de repeticion y solamente tendra derecho a la
evaluacién de primera oportunidad.

El estudiante de nuevo ingreso deberd cursar obligatoriamente las
asignaturas que se le asignen por la Division de Estudios
Profesionales.

La carga académica para un alumno debe ser de 22 créditos como
minimo y 36 créditos como mdaximo a excepcién de lo que se indique
para la Residencia Profesional.

Todo estudiante que haya cursado al menos un semestre en el
Instituto Tecnoldgico, tiene derecho a solicitar baja parcial en algunas
asignaturas, durante el transcurso de 10 dias habiles a partir del inicio
oficial de los cursos, respetando siempre el criterio de carga minima
reglamentaria y que no sea el curso especial.

El estudiante que solicite un solo curso especial, podrd inscribirse
hasta con una carga de 22 créditos y podrad solicitar hasta dos cursos
especiales por periodo, sin derecho a cursar otras asignaturas.

%Es importante que sepas: El estudiante que durante su carrera
acumule seis cursos especiales, causard baja definitiva** de los
Institutos Tecnolégicos dependientes de la Direccién General de
Educacidn Superior Tecnoldgica.
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**De las causas de baja definitiva de los Institutos Tecnolégicos
dependientes de la Direccion General de Educacion Superior
Tecnoldgica.

El estudiante causa baja definitiva cuando:

» No acredite como minimo tres asignaturas del
semestre.

» No logre la acreditacion de una asignatura en curso especial.

» Cuando haya agotado los 12 (doce) periodos escolares
semestrales permitidos como maximo para concluir su plan de
estudios.

» No se entregue la documentacion completa para su
inscripcion en el tiempo correspondiente considerando un
plazo maximo de 6 meses a partir de su ingreso a primer
semestre.

» Sobrepase 3 semestres con status de baja temporal.

» Contravenga las disposiciones reglamentarias alterando el
funcionamiento de la institucion en apreciacion de la
autoridad competente.

primer

En caso de baja definitiva, el estudiante podra solicitar y recibir el
certificado parcial correspondiente a las asignaturas que haya
cursado.

Todo estudiante que haya cursado al menos un semestre en el
Instituto Tecnoldgico, tiene derecho a solicitar baja temporal en la
totalidad de las asignaturas en que esté inscrito, dentro de los 20
dias habiles a partir del inicio oficial de los cursos. Para poder
realizar este tramite, el estudiante manifiesta su determinacion por
escrito al Jefe de la Divisidn de Estudios Profesionales.

Una baja temporal autorizada no registra calificacién en las

asignaturas.
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LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias son todas aquellas actividades que
realiza el estudiante en beneficio de su formacién integral con el
objetivo de complementar sus competencias profesionales.

Las actividades complementarias pueden ser: tutorias, actividades
extraescolares, proyectos de investigacion, participacion en eventos
académicos, productividad laboral, emprendedurismo, fomento a la
lectura, construccion de prototipos y desarrollo tecnoldgico,
conservacion al medio ambiente y participacién en ediciones, o
aquellas que defina el comité académico.

El valor curricular para el conjunto de las actividades
complementarias establecidas en el plan de estudios es de 5 créditos,
considerando que por cada crédito equivale a 20 horas y su
cumplimiento debe ser dentro de los seis primeros semestres.

Para que se acredite una actividad complementaria es indispensable
que se cubran el 100% de las evidencias y el Departamento
responsable de la actividad expedira la constancia de acreditacion,
quién entregara original al Departamento de Servicios Escolares.
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Tiempo para actividades

complementarias:

1 p 3 4 5 6 7 8 9
SEM SEM SEM SEM SEM SEM SEM SEM SEM

que puedas cumplir con tus

%Es importante que sepas: Para mayor informacién sobre las
actividades complementarias autorizadas en el Instituto Tecnoldgico
de Ciudad Valles y el nimero de créditos complementarios que te
proporciona cada actividad puedes consultar el tabulador de créditos
complementarios que se encuentra disponible en:

http://www.itcdvalles.edu.mx/web/portal/Descargas2011/creditoscom201

1/tabulador.pdf
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COMITE ACADEMICO

El comité académico es un érgano colegiado que atiende, analiza,
evalla, emite propuestas, dictdmenes y recomendaciones
académico-administrativas al Director del Plantel, que impactan en el
desarrollo institucional, coadyuvando a la mejora continua de los
procesos estratégicos del Modelo Educativo vigente.

Las actividades realizadas por este érgano estan dirigidas a analizar y
evaluar situaciones que se presentan en el proceso educativo para
proponer posibles soluciones en materia académico-administrativas
acordes a las directrices del desarrollo institucional.

Estructura del Comité Académico

Para su operacién, el Comité Académico se integra por:

¢ Presidente: Subdirector Académico o su equivalente segln el caso
de los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.

¢ Secretario Técnico: Serd electo entre los miembros del Comité
Académico, durara en funciones un afio y podra ser reelecto hasta
por otro periodo igual.
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Miembros:
o Jefes de Departamentos Académicos.
e Jefe de la Divisidn de Estudios Profesionales.
e Jefe de la Divisidn de Estudios de Posgrado e Investigacion.
e Jefe del Departamento de Desarrollo Académico.
o Jefe del Departamento de Servicios Escolares.
e Tomando en consideracion los temas a tratar en las sesiones,
el Comité Académico podrd contar con invitados temporales.

Las reuniones del Comité Académico serdan ordinarias o
extraordinarias. Las reuniones ordinarias corresponderan a las
indicadas en un plan anual que el propio Comité Académico
determine al inicio de cada ciclo escolar.

Las reuniones extraordinarias seran determinadas en funcion de la
agenda propuesta por los integrantes del Comité Académico al
presidente del mismo. Para memoria de las evaluaciones,
sugerencias y resoluciones de los asuntos del Comité Académico,
éste habra de contar con un libro de actas, debidamente foliadas, en
las que se asentara: la fecha, los nombres de los asistentes, las
referencias a documentos, el resumen de asuntos y los acuerdos
atendidos.

El libro de actas serd la referencia que las autoridades del plantel
emplearan para evaluar la viabilidad de implantacion de las
propuestas emitidas por el Comité Académico.

Entre las principales actividades que realiza el comité académico se
encuentran:

» Actividades de andlisis, planeacién y evaluacién relacionadas
con docencia.
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Actividades relacionadas con Planes y Programas de Estudio.
Actividades relacionadas con el ambito de la investigacion.
Actividades relacionadas con el ambito de vinculacién.
Actividades relacionadas con el ambito de
académicos.

Actividades relacionadas con el ambito de planeacién.

YV VYV

servicios

\4

%Es importante que sepas: En algun momento de tu carrera podrds
requerir plantear tu situacion o tu caso académico a Comité
Académico, lo cual podrds hacer llenando “La solicitud del estudiante
para el andlisis del Comité Académico”, dicha solicitud la podrds
obtener en la Division de Estudios Profesionales del instituto.
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TRANSITO DE LOS ESTUDIANTES EN EL TEC

INSCRIPCION

CROQUIS DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE CD. VALLES

PROCESO DE TRAMITE DE
FICHAS

ETAPAS:

O SOLICITUD DE FICHA PARA EXAMEN DE
SELECCION: Llenar la solicitud de registro del
SII (Sistema Integral de Informacidn) y entregarla
en el dreade Preregistro. s
RESPONSABLE: SERVICIOS ESCOLARES.,

. OMC0 ¢
Q RECEPCION DE REQUISITOS: Entregar la
documentacion {(copias de acta de nacimiento,
CURP, certificado de bachillerato o constanda de
estudios, 2 fotografias tamario infantil de frente a
color o blanco y nearo) solicitada al aspirante en
el &rea de Pre-registro.

RESPONSABLE: SERVICIOS ESCOLARES.

EOIICI0 A

! 5‘1"

PAZA CVICA

9 REALIZAR PAGO DE FICHA: Realizar el
pago de cuots para el examen de seleccion en
ventanilla de recursos financieros y recibir original
y copia del redbo oficial de cobro, iy
RESPONSABLE: RECURSOS FINANCIEROS. *

IS
o
o

R

~
;l
m

© VALIDAR PAGO DEL ASPIRANTE: Entregar
comprobante de pago {copia del redbo oficial de
cobro) de cuota de examen en el rea de Pre-
registro y se le hace entrega al aspirante de la
guia de estudio y resliza el pre-registro en
CENEVAL,

RESPONSABLE: SERVICIOS ESCOLARES.

LB

OREGISTRO EN CENEVAL: Realizar el
registro de datos personales en la encuesta
sodoecondmica de CENEVAL.

RESPONSABLE: DESARROLLO ACADEMICO.
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Una vez que realizaste este proceso estaras listo para la presentacion
del examen CENEVAL mediante el cual podrds obtener tu pase de
ingreso a la institucion dependiendo de los resultados de tu examen.

Las listas de alumnos aceptados se publican en la institucion y una vez
gue el alumno es aceptado el siguiente paso es la asistencia del
alumno al curso propedéutico que la institucion ofrece a todos los
alumnos de nuevo ingreso.

Es importante la asistencia y permanencia a estos cursos puesto que a
través de dichos cursos la institucién proporciona al alumno la
informacién que necesita y requiere para su estadia en la institucién
ademas de ofrecerle herramientas que le permitan desarrollar mejor
sus habilidades de lectura y comprension asi como una nivelacién en
materias de ciencias bdsicas de tal forma que su transicion del nivel
medio superior al superior no le resulte tan complicada ni sea un
obstaculo para su buen desempeiio dentro de la institucidn.

Cuando el alumno ha cubierto los anteriores requisitos esta listo para
su inscripcidn oficial a la institucidn para lo cual debera entregar 2
fotografias adicionales a las entregadas al solicitar la ficha asi como
presentar los siguientes documentos en original y copia:

v' Acta de nacimiento reciente.

v’ Certificado de bachillerato.
o]

v' Constancia de estudios.

v" CURP.

La inscripcidn es personal y como tal, es responsabilidad total y Unica
de los estudiantes razén por la que al inscribirse establecen un
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compromiso reciproco con la institucion que queda por asentado con
la firma del “Contrato con el estudiante”.

Como se habia estipulado en la seccién de Administracion Reticular,
todo estudiante de nuevo ingreso deberd cursar la carga académica
gue le asigne la Division de Estudios Profesionales.

A partir del segundo semestre es responsabilidad del alumno la
administracion que haga de su reticula siempre y cuando no
contravenga lo estipulado en los lineamientos académico-
administrativos vigentes en la DGEST.

%Es importante que sepas: Puedes encontrar mayor informacion

acerca de los lineamientos académico-administrativos en el portal del

tecnolégico en la seccién de Sistema de Gestidn de la Calidad:
http://www.itcdvalles.edu.mx/web/sistema/sgc/index.php
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REINSCRIPCION

El proceso de Reinscripcion es llevado a cabo por los alumnos del
Tecnoldgico en estricto apego a su fecha y horario de reinscripcion.
Por ello es importante estar atento a la publicaciéon de los turnos de
reinscripcion el portal de la institucion.

Estas son algunas recomendaciones para que este proceso sea
llevado a cabo sin contratiempos:

1.- Genera tu prehorario.
Para ello consulta la publicacion de horarios que se te hard con
anticipacion en el portal del tec: www.itcdvalles.edu.mx

2.- Verifica tu dia y hora de reinscripcion.

Puedes ingresar a tu cuenta en el sistema actual que se tiene con tu
numero de control y tu NIP y consultar tu horario de reinscripcion y
tomar nota de tu turno. Adicionalmente estaran disponibles las listas
de turnos de reinscripcién en el portal del tec.

3.- Realiza oportunamente tu pago en banco.

La cuota de inscripcién sera debidamente publicada en el portal del
tec o bien podras consultarla en la “Guia del alumno para el tramite
de Reinscripcion”.
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4.- Reinscribete.

Desde tu cuenta en el sistema y habiendo cumplido todos los
requisitos anteriores, podras llevar a cabo tu proceso de reinscripcion
en cualquier equipo que cuente con una conexion a Internet, para
ello:

» Selecciona la materia que desees llevar.

» Selecciona la letra del grupo de la materia escogida.

» Al término de seleccionar tus materias deberds presionar el
botdn de finalizar.

» Verifica que tu horario este registrado correctamente con tus
opciones de consulta.

Casos especiales de reinscripcion.

Los casos especiales se reinscriben en una fecha posterior para lo cual
deben acudir con su coordinador de carrera una vez comprobado su
pago de reinscripcién y su liberacidén en sistema, se considera un caso
especial de reinscripcién:

* Reinscripcion después de baja temporal: Si estuviste dado de baja el
semestre pasado tu horario de reinscripcion no aparecerd en tu
cuenta.

* Pago extemporaneo de reinscripcion: No cumpliste con el periodo
de pago especificado.

* Alumnos fordneos de nueva reinscripcion: Estudiantes provenientes
de otras instituciones que son de nuevo ingreso en la nuestra.

%Es importante que sepas: El no haber llevado a cabo Ia
evaluacion docente en tiempo y forma asi como cualquier adeudo
gue se tenga con la institucidon puede ser tratado como caso especial
y por lo tanto causa la reinscripcion del alumno en un turno posterior.

e INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VALLES
& MANUAL DEL ESTUDIANTE

EVALUACION DOCENTE

La evaluaciéon docente como instrumento de orientacién y apoyo
para la Educacién Superior Tecnoldgica persigue los siguientes
objetivos:

e Guiar y apoyar el desempeiio del docente en sus actividades
académicas.

¢ Motivar el mejoramiento continuo del docente con el propdsito de
ofrecer un servicio educativo de mayor calidad.

¢ Apoyar la toma de decisiones respecto a la conformacion de:

-Planes de carrera para el docente.

-Programas de formacidén docente y profesional.

-Programas de captacioén, retencién y promocidn de personal.
-Programas de estimulos y recompensas.

-Programas destinados a lograr la satisfaccion de los
estandares académicos nacionales e internacionales.
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Por medio de la evaluacién de los docentes, es posible detectar areas
de oportunidad e identificar elementos que permitan planear
acciones que contribuyan a la mejora continua del desempefio
docente.

El docente como facilitador del proceso de aprendizaje de los
estudiantes, debe promover el desarrollo de capacidades, habilidades
y actitudes, asi como, crear las condiciones para propiciar el
aprendizaje de contenidos para que el estudiante aprenda a
aprender, a investigar, a comunicarse, a expresarse, saber escuchar,
saber discutir, saber razonar, saber descubrir, experimentar y actuar
en grupo. Para lograr esto, el docente debe contar con algunas
competencias que le permitirdn orientar y guiar a los estudiantes en
su proceso educativo.

Como estudiante y participante activo del proceso, tienes la
oportunidad de evaluar el cumplimiento de las competencias ya
mencionadas en tus maestros. Es importante que estés atento a las
fechas en que debes llevar a cabo la evaluacién docente,
principalmente a la fecha en que se cierra este proceso para que no
te quedes sin realizarla, recuerda que es uno de tus deberes como
alumno de la institucion. La evaluacién docente la puedes realizar en
linea, lo Unico que requieres es un equipo con acceso a internet.

%Es importante que sepas: El no realizar la evaluacion docente en
tiempo y forma puede hacerte acreedor a una multa que deberas
cubrir para poderte reinscribir ademas de perder tu turno original de
reinscripcion, lo que ocasionaria que no alcances espacio en el grupo
al que deseabas ingresar. La evaluacion docente se realiza en los
meses de mayo y noviembre respectivamente.
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CURSOS DE VERANO

El curso de verano es una opcién que permite al estudiante
avanzar o regularizarse en su proceso educativo, esté se ofrece
durante el receso de clases de periodos de verano de manera
presencial, ofertando las asignaturas de los planes de estudio
vigentes.

Con base en el catalogo de asignaturas autorizadas para cursos de
verano, los estudiantes podran presentar solicitud de apertura de una
asignatura en particular ante la Division de Estudios Profesionales.

Los grupos podran formarse con un minimo de 15 estudiantes. Los
grupos que no cumplan con el rango establecido, seran analizados
por el comité académico y autorizados por la direccidon del plantel,
con base a las condiciones académicas prevalecientes en el Instituto
Tecnolégico.

La Division de Estudios Profesionales, realizard y presentara un
diagndstico a la Subdireccion Académica o su equivalente, respecto a
las necesidades académicas de los estudiantes.
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Los programas de estudio impartidos en el curso de verano, deberan
ser cubiertos al 100% en un tiempo de seis semanas de clases
efectivas, incluyendo las evaluaciones.

Para lograr la acreditaciéon de la asignatura en curso de verano se
deberd aplicar el lineamiento para la evaluacién y acreditacién de
asignaturas para planes de estudio 2009-2010 vigente.

El Instituto Tecnoldgico deberd designar a una persona como
encargado de coordinar los cursos de verano quien serd el
responsable de dar seguimiento a las actividades académico-
administrativas, asegurando la eficacia del desarrollo de los cursos.

El nimero de horas de clase por semana durante el curso de verano
se establecerd considerando el nimero total de horas y los créditos
gue tiene la asignatura en un semestre distribuidas en seis semanas,
incluyendo el proceso de evaluacion.

El estudiante que participa en los cursos de verano podra reinscribirse
hasta en dos asignaturas maximo. El coordinador de carrera
recomendara al estudiante la carga académica a cursar, previo
analisis de su avance reticular, sin embargo deberd cursar una sola
asignatura, cuando ésta sea de opcidn de curso especial.

Si el estudiante desea dar de baja alguna de las materias cursadas en
esta opcidn deberd hacer por escrito la solicitud de baja, dentro de
las primeras cinco sesiones de clase, a la Divisién de Estudios
Profesionales.
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PROGRAMAS DE APOYO.

BECAS PRONABES.

Las becas de este Programa tienen como propdsito lograr que
estudiantes en situaciéon econdmica adversa y deseos de superacion
puedan continuar su proyecto educativo en el nivel superior en
instituciones publicas, en programas de licenciatura o de técnico
superior universitario.

Requisitos para poder obtener una BECA PRONABES:
v' Ser mexicano.

v" Haber sido aceptado o ser alumno de una institucidn publica de
educacién superior.

v No contar con algun beneficio equivalente de tipo econémico o en
especie otorgado para su educacidon por un organismo publico o
privado al momento de solicitar la beca y durante el tiempo que
reciba los beneficios del PRONABES, excepto aquellos que se
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otorguen como reconocimiento a la excelencia académica o
aquellos otorgados por la institucidon por concepto de inscripcion.

v" No tener una licenciatura previa.

v" Provenir de hogares cuyo ingreso sea igual o menor a cuatro
salarios minimos per capita mensuales, seglin la zona geografica
en que se encuentre la localidad de residencia del solicitante.

v" No se requiere demostrar un promedio minimo ni ser estudiantes
regulares para los alumnos de nuevo ingreso, sin embargo los que
se encuentren ya inscritos a partir del segundo afio deberadn
demostrar haber cursado y aprobado con un minimo de 70 la
totalidad de las materias que correspondan al plan de estudios del
ciclo escolar previo a la solicitud de beca, y haber alcanzado un
promedio minimo de calificaciones de 80.

v' Las becas que hayan sido otorgadas para un ciclo escolar se
renovaran para el siguiente, siempre y cuando se mantengan las
condiciones econdmicas que determinaron la aprobacién de la
beca en el ciclo escolar inmediato anterior y se cumplan los
requisitos especificados en la presente convocatoria.

%Es importante que sepas: Para conservar la beca del PRONABES
deberds ser un alumno regular, esto es, que concluyas ciclos escolares
completos sin adeudar asignaturas de ciclos anteriores.

Mecanismos de seleccion de becarios:

Los aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos serdn
seleccionados primordialmente en funcion de su necesidad
econdmica. Cuando el nimero de solicitudes de becas no pueda ser
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atendido con los recursos disponibles, los seran

seleccionados en funcién de los siguientes criterios:

aspirantes

» Mayor necesidad econdmica.

» Provenir de hogares que se encuentren en el padrén de
beneficiarios del programa OPORTUNIDADES.

» Aspirantes que provengan de comunidades indigenas, rurales
y urbano marginadas, asi como los que se encuentren en el
padrén del Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas en
Instituciones de Educacién Superior (PAEIIES).

» Tener alguna discapacidad motriz, visual o auditiva.

» Mejor desempefio académico previo.

EL MONTO DE APOYO ES :

ler. Afo del Plan de Estudios $ 75000

2* Afo del Plan de Estudios $ 83000

3er. Afo del Plan de Estudios $ S2000

4° Aflo gel Plan de Estudios $ 1,000.00

5% Aflo del Plan de Estudios (Para Programas 4 .
de esta duracion) $ 1,000.00

La beca cubrird el periodo anual de 12 meses.

* Para mayor informacién referente a becas puedes dirigirte a la
pagina de la SEP en el apartado de becas.

%Es importante que sepas: Sera causa de cancelacion del proceso
de otorgamiento de beca el falsear la documentacién e informes
requeridos por el Comité Técnico de PRONABES-SAN LUIS POTOSI y
las demas causales contenidas en las Reglas de Operacion del
Programa Nacional de Becas y Financiamiento (PRONABES).
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SEGURO FACULTATIVO.

Es el servicio del IMSS, para aquellos alumnos que se encuentren
inscritos y que no tienen ningun servicio médico por parte del padre,
la madre o cényuge.

Solo se tramita una vez en toda la carrera durante la inscripcion.

SEGURO DE VIDA.

Lo adquieres desde el momento de la inscripcién y te cubre por:

Fallecimiento.

Gastos funerarios.

Pérdidas orgdnicas.

Fallecimiento de tu padre o tutor.

Reembolso de gastos médicos mayores en accidentes
sucedidos en el Instituto, al trasladarte a él o en viajes de
estudio oficiales.

AN NI NI NN

MEDICAMENTOS Y SERVICIO MEDICO.

Los medicamentos mas comunes se encuentran en el Departamento
de Servicios Escolares, proporcionandolos gratuitamente en el horario
de atenciodn. El servicio médico se brinda por el Dr. Del Instituto.
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MEDIOS DE COMUNICACION

Con la finalidad de que tengas el medio para establecer contacto con
nosotros ponemos a tu disposiciéon los siguientes medios:

PORTAL DEL TECNOLOGICO:
http://www.itcdvalles.edu.mx/web/portal/
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FACEBOOK OFICIAL DEL INSTITUTO:
https://www.facebook.com/TECVALLES.2012
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FACEBOOK DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

https://www.facebook.com/pages/DIVISION-DE-ESTUDIOS-TEC-
VALLES/213271322044662
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BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Se encuentra a tu disposicién un buzén de quejas y sugerencias en
distintos puntos de la institucidon, haz un uso responsable de él
porque tu opinidn cuenta y sera escuchada vy atendida
oportunamente.
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COORDINACIONES DE CARRERA
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El coordinador de carrera es un docente asignado por la institucién
con la encomienda de asesorarte, apoyarte o guiarte en tareas y
procesos importantes tales como:

Acreditacién de Materias.

Manejo de Reticula.

Residencias Profesionales.
Especialidades de las Carreras.

Cursos de Verano.

Cambios de Carrera.

Movilidad y Transito Estudiantil.
Equivalencia y convalidacion de estudios.
Titulacidn.

Acércate, conoce y apdyate con tu coordinador de carrera.

INGENIERIA EN GESTION
M.C. JAIME DELGADO OCHOA

COORDINADOR DE LA CARRERA DE
EMPRESARIAL:

COORDINADOR DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL:
ING. OSCAR DANIEL OYARVIDE MARTINEZ

COORDINADOR DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA AMBIENTAL E
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS:
M.C. VICTOR C. HUERTA CASTILLO
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COORDINADOR DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES E INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACIONES:
M.E. HORACIO GARCIA ALDAPE

CONOCENOS Y CAMINEMOS JUNTOS POR TU
ETAPA COMO ESTUDIANTE PORQUE TODOS
SOMOS TEC VALLES Y jESTAMOS PARA APOYARTE!

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VALLES
MANUAL DEL ESTUDIANTE



ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION

A continuacién se presenta el organigrama actual de nuestra

institucion:

ORGANIGRAMA

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION
M.1.I. Dulce Carolina Acosta Pintor

SuBDI
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[ SECRETARIA: C.P. Margarita Infante Zapuche
I
DEPTO. DE DEPTO. DE DEPTO. DE GESTION
PLANEACION, ACTIVIDADES TECNOLOGICA Y
PROGRAMACION Y EXTRAESCOLARES VINCULACION
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MG Betzobet Rusds g Rogedo Azunrs LEP. Femando Francsoo
Crdvez Lopea Dominguaz Herndndez
TOFICINAS DE: *OFICINAS DE: *OFICINAS DE:
“DESARROLLO *AUXILIAR AGM) PRA
INSTITUCIONAL e e ?I‘C&Y
Lic. Daniela Martinez PROFESIONAL:
Hernander MC. Eloaza: Vidal
CULTURAL Becer.
"PROGRAMACION, W '
¥ EVALUAGION
PRESUPVESTARIA; PROMOCH "SERVICIO SOCIAL Y
" DEPORTIVA: DESARRCALD
CONSTRUCGCION Y Lic. Edmundo COMUNITARIO,
EQUIPAMIENTO. Gaecla 1. Abel Lopaz
Ing. Carics €. Bawtsta Mébgoer
Yexres
ANALISTA mm "SERVICIOS
PROGRAMADOR. e Edmundd Peoer EXT! ;
Paulin Lic. Ma. Ded Carmen
SECREY . Rosos Rivera
AUXILIAR ADMIVE. ot -yt
ot
DEPTO. DE SERVICIOS CENTRO DE DERRO: e
LSCOLARES INFORMACION DIFUSION
M.C. Ana Marla MTA Ma, Gundatupe Angel
Prodas Rubio Morales Vizquez ”'\‘,':‘M v.,:,‘:'
“OFICINAS DE: TOFICINAS DE: TOFICINAS DE:
‘CONTROL ESCOLAR: TEQITORIAL,
L. Martha Elzabeth ‘OR QAN.O;;%JON Lic. Guadaiupe
Loper Flocos BIBLIOGRAFICA Arteags Garcla
Lic. Ma, Guadalupe
"SERVICIOS Porms
ESTUDIANTILE! “DIFUSION
Ing. Margadts Cassto HOVISUAL
Camargo “SE A L.C.C. Sivia B
USVARIOS. Barios Mendoza
. Dulco Marin
Raenbogs oo & Gz
Toc. Eba Espincan Saus TRIFUSION ESCRITA
“SERVCIOS Gonzakx
MEDECO ESCOLAR: E: a .
Or. Alsjandro Orta Saldecna FOTOGRAFQ.
Rodeguez
AUXILIAR:
SECRETARIA TIM, Al MC. Pacla Corren Rosa
SECRETARIATLY. Ue. Rvmm
€. Sandra Luz Judrez Crathar Delgasite SECRETARIA
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SUBDIRECCION ACADEMICA

M.S.I HUGO RENE LARRAGA ALTAMIRANO

SECRETARIA: Lic. isabel Maria Escudero Sanchoz

)

|

MC Korpoo Gl Aksace

g, Nitgard Zapata Garay

DEPYO. DE CIENCIAS DEPTO. DE
. DEPTO. "s DEPTO. DE CIENCIAS & o DESARROLLD
BENERIA ehsicas ADMINISTRATIVAS ACADEMICO
Cartos
o Conenfepsatomn| | e oceCumtoton | || v sunca anatuto | | v v o
PROVECTOS DE: PROYECTOS DE: PRO DE: DE;
INVESTIGACION
DOCENCIA "DOCENCIA COCENCIA. EOUCATIA:
ing. Fomando Ing. Ma. Victora
Marsnoz Castro Makna Cand
TINVESTIGACION:
U.C: Leopoido Ooogueds ki " g MC'N‘J“I,E.M
Bocg ez Ramse: LAET Mo Concageson “EDUCATA
IVINCAAACION. Saksoma Cepods M.C. Fosarc Trufis
MW e ng Fomgmv Martine: Yarnancr
g a0 ’ i “MET Y
3 ALXILIAR ADMNVG, NE 0003 MEDIOS
LASORATORIO. g nmm-:
DE GIENCIAS BASICAS, SECRETARIA: Cati
XA ) SECRETARIA:
C Molsie Cuanmin Lune SECRRTARIA:
LABORATORK) DE
SR 1 1 1
g Aloreo
CGuaemz v DIVISION DE ESTUGIOS DEPTO. DE SISTEMAS DEPYO. DE INGENIERIA
LABORATORIS, OE PROFESIONALES ¥ COMPUTACION INDUSTRIAL

MC. Francsco Orosta
Coeren

"COORINNACIONS S OF
CARRERAS:

TINGRNURIA AMBIENTAL ¥ EN
INDUSTRIAS ALIMENTARAS
g Vicser Contepcitn
SINGENERIA NDUSTIAL
9. Oscar Daceed
Oanecs Mactons
INGENEIA EN GLSTIN
MIA Jwme Delgads Ochos
MWENMTU
m ;oo L Oeoou-a-
COMPUTACKINALLS

“INGENESIA EN TECNOLOGIAS
Q&m!

APOYOALA STTSRACION.
MG Mmbanio Agietes
Argloles

SECREYARIA:
€. e Eudaes Hominder Lvson

JEFE DE LABORATORO
O CONPUTO.

AUXEIAS OfiL
LABORATORO.

PROYECTOS O
TNVESTIGACION:
MC Dada R Momdndes
Lo
DOCENCA
M1 Nody L Leagune
Cansenan
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). Rosa Ma. Jowvez
Nonads

ALILAR ADMIVD..
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SECRETARIA
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[ suamneccabn DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
C. Radl Altamirano Zuﬂ-&
de la Subdmmbn

Sorv. Admvos.)

AUXRIARES 0ELC C
MC. Vietor Maceat
Abuncs Expnosa

Ui, Jodn Manus! Bonda
Morsno

DEPTO. DE RECURSOS DEPTO. DE RECURSOS
HUMANOS FINANCIEROS:
M C. Radi Aamano LAE. Concepcion
Zofwgo lerwida Cagsro Rivora
*OFICINAS DE: “OFICINAS DE:
"REGESTROY. "TESORERIA
CONTROLES: C.P. Jonny San
L. Ma. Endiqueta Reendn Lorada
Azl Lépor
“CONTABILIDAD Y
PRESUPLESTO.
“SERVICIOS AL
G. Marin Luisa
“CONT
INGRESOS PROPIOS.
. Nanty Lépez
SECRETARIA
| 1
DEPTO. DE MANTENIMIENTO
CENTRO DE COMPUTO o
M T Héctor Frantiscs
it Urtbe M.CA Cyrania Woog
*COORDINACIONES DE: "OFICINAS DE:
"DESARAOULO DE HANTENIMENTO.
SISTEWAS, PREVENTIVG.
'sgmos,oc MANTENIMIENTO
QMPUTOL CORRECTIVO:
MLC. Jan Manue!
Salarar Mata
SECRETARIA

"RGRADE
C P, Sore Hoendoadez
Reséndz

SECRETARIA
C. Bronda Hoervia
Moreno Fiores

AUNLARES 06
INTENDENCIA
C Ropebo Aleneant ol
Anget

C. Fcurdo del Costiio
Rodrigaes
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Gosoy
C. Andrés Rivas Godoy
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CHOFER:
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INDUCCION AL MANEJO DE LA PLATAFORMA MOODLE

Para ingresar al moodle necesitas primeramente ingresar al portal del
tec, esto lo puedes hacer escribiendo en el buscador las palabras Tec
Valles:

I L e ———————————
T —— “ s o
(5 :{'\ TEL LLES [}

v v
e eocde
3 v ol (>3
o v 30p
| natoen Tacncbaaice on Lt Yetes

e o
ERERT CALENCARG: PR W AT

1 Yoben Lrin s ot
ot Pt o

El otro método mas sencillo es escribiendo directamente la pagina en
la barra de direcciones http://www.itcdvalles.edu.mx/web/portal/

S G
.o . ——

Al . O

PONDO ST TURA, O WO § DGATION FARS LA RIMCACKN
COMVOCATING DR SAWATIACKIN PARA LS £08 UNSOM DN
LA BTUCATEN 38V
— -

<= N
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En la columna derecha del portal encontrards el acceso a la
plataforma virtual Moodle:

[ e————r—
* . remanr

El paso anterior te conducira a la entrada principal del Moodle, donde
tendras que hacer sesién con tu cuenta de usuario y contrasena:

Instituto Tecnologico de Cd. Valles

BEAVENDOS AL MOODLE DL IT D6 CO. VALLES —
) o

_ MNatichens Moodie [TV

(W0 wevedades ain) . .
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http://www.itcdvalles.edu.mx/web/portal/

Una vez que hayas hecho sesiéon correctamente aparecerd una
imagen de tu perfil inicial, la cual podras cambiar en el momento en
que asi lo desees. También aparecerd informacion general sobre ti
(Nombre y Apellidos):
i o
e

Instituto Tecnologico de Cd. Valles

HENVENMDOS AL MOCOLE OEL (YO CO VALLES
)

PP -1
[ R T
e o LA e -
S en. &0 & bt Prwwiate Sumerade gara (e b asbgeatio s 1 = .

Una vez hecho esto podras ubicar el enlace al CURSO PROPEDEUTICO
en la seccion de Categorias.
:._._46.7'._—,..‘.7‘,:~...

Nosichas Meodie 11V

e INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VALLES
3 MANUAL DEL ESTUDIANTE

Una vez dentro del CURSO PROPEDEUTICO podras ubicar el grupo
correspondiente que te corresponde:

Deberas ingresar la contrasena que te indigue el docente (si es que se
requiere contrasefia) para poder inscribirte al grupo:

Ests ourso reguere 2l uso de N3 'confrasana de acceso
que deberiz haber reabido de HORACIO GARCIA AL DAPE,

Contrassfiz de acceso: sessnane

Cancelar

B 8% INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VALLES
8 MANUAL DEL ESTUDIANTE



Al haber escrito correctamente la contraseiia quedaras inscrito(a) al
grupo y podras tener acceso a las actividades planteadas para cada
una de las unidades.

1

Es importante comentarte que este proceso es muy similar para
todos los cursos en donde el instructor te indique que deberds
realizar actividades en la plataforma. Las actividades que deberas
realizar te apareceran clasificadas por unidad.

Ademads de actividades en ocasiones y dependiendo de la materia
deberds subir archivos (generalmente investigaciones) con el formato
y especificaciones que el docente te indique, es recomendable subir
dichos archivos antes de g venza el plazo especificado para la
actividad puesto que la plataforma se cierra al cumplirse el plazo
dado por el docente para realizar la actividad.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VALLES
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Regresando a las actividades del CURSO PROPEDEUTICO en la
plataforma, al ingresar a alguna de las actividades te encontraras con
cierta informacion relevante y de la que deberds tomar nota para que
sepas principalmente la fecha limite para llevarlas a cabo.

Método de callificacion: Primer Intento
Cuestionario ablerto: lunes, 9 de Julio de 2012, 07:00

Cuestionario cerrado: viermes, 20 de jJullo de 2012, 17:00

Comenaar

Como podras observar en la imagen, al ingresar a la actividad se te
indica la manera en que se evaluara dicha actividad (Primer intento),
asi como la fecha y hora desde la que la actividad estara disponible
para su realizacién y lo mds importante: La fecha y hora de cierre.

En actividades en las que se te indique el método de calificacion como
primer intento (como en las del CURSO PROPEDEUTICO) deberas
prestar especial atencion puesto que como la indicacion te lo dice:
Tendrds un solo intento para llevarla a cabo. Pero esto no quiere decir
que en cuanto la comiences a realizar en ese mismo momento
tendras que contestar todo el cuestionario y terminarlo (a menos que
la actividad se encuentre configurada para que se abra y se cierre en
ese mismo dia y tenga tiempo limite —en minutos- para hacerla).

En el caso de las actividades del CURSO PROPEDEUTICO tendras una
buena cantidad de tiempo para llevarlas a cabo y podras ir subiendo

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VALLES
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tus resultados mientras no se cierre la actividad o mientras tu no
indiques que la has concluido.

Cada una de las actividades del CURSO PROPEDEUTICO estd
compuesta por una serie de ejercicios de repaso, los cuales como ya
se te indicd podras ir realizando y subiendo tus resultados mientras

no oprimas el botdn de | Enviartodo ytermina

Cada uno de los ejercicios que componen una actividad se te
presentan de la forma:

Instituto Tecnolégico de Cd. Valles

& Intunio 3

1 ;
2 ) . 6\3(=)
Puntos: /1 Al simplificar | =5 | ( =T ) se obuene

Seloccione una -
respuestn a.

Como puedes observar por cada problema tienes a tu disposicidén una
serie de respuestas de las cuales sélo una es la correcta, por lo que
tendras que resolver primeramente el problema y una vez resuelto
podras marcar tu respuesta. Mientras no oprimas el botén Enviar
todo y terminar podras ingresar a la plataforma el nimero de veces
gue asi lo desees para subir tus respuestas.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VALLES
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Al final de cada pagina encontraras los botones que te ayudaran a
controlar el manejo que quieras hacer sobre las actividades
planteadas.

escniby o resultado de la operacw (426 x 10°)(8915 x 107** | en notacyon

No # 3 decunales

wscm arevm Ewewm e

N

El botén | Guawasnemia | te permitird ir subiendo las respuestas
paulatinamente y conforme las vayas calculando. Cada que ingreses a
la plataforma para subir una respuesta, éste es el botdn que deberas
oprimir para dejar grabada tu respuesta y poder ingresar mas

adelante a subir las que te hagan falta.

También te encontraras con el botdn Emiarpégna el cual te ayudara a
enviar solamente las respuestas que tengas en esa pagina.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VALLES
MANUAL DEL ESTUDIANTE



Quiza el botén de mayor peso en cada una de las actividades es:

| Enviariodoyteminar  Este botén deberds oprimirlo SOLO hasta tener
registradas todas las respuestas que quieras dar para la actividad, ya
gue una vez oprimido este botén, la plataforma realiza una
evaluacién de tus respuestas y envia un resultado de tu actividad. Ese
mismo resultado es el que toma el instructor de tu curso para
registrarlo como tu puntuacion en la actividad.

Se te recomienda que la primera vez que ingreses a la plataforma lo
hagas para descargar o imprimir los ejercicios que te corresponde
realizar, esto lo podrds hacer accesando a la opcién Guardar como (o
imprimir) del menu que te presenta el navegador que estés
utilizando, por ejemplo en Mozilla Firefox se veria asi:

Hrefox Fdewr Ver Higonal Marcadores Hermamiertes Nﬁh
Nueve pesteia o1 T HAS MATL: ACTIVIDAD TEMA 1-1

Nueva ventana

€ ™ 20
Abeir direccion,
HABIu[ Apeir sechwvo..,
Lerar pestata

Cemar yentana

de Cd. Valles

Enviae pagina..

Configurer pagina.
Vet prefirmnar

Imprimic.. e |

*» Intanto L
Trabayar sin conepén
Sote |
ACT IV DD TrEsTr=r=—1mrenro{

1 —
: : 6\ (=) .
Puntos: --/1 Al simplificar | _—)] [ -;) se obtiene
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Ya Unicamente bastard con guardar la pagina como pagina web
completa (en tu memoria USB o en el disco duro de la maquina que
estés usando) para que la tengas disponible y puedas ver los ejercicios
en el momento en que asi lo requieras aun sin tener conexidn a
Internet.

——
| S - __
e et
[ T - - "
\ - Wt parms '6 S
G ||
Yoo iy

. Cavie s mpenas Lrew o Cotvt

Para cerrar la sesidén que iniciaste para poder accesar a las actividades
simplemente bastard con que ubiques la opcion de salir que se
encuentra en la parte superior derecha de tu pantalla:

WAL MATE ACTIRRD TEMA LS [;

JPO 1

Cd. Valles
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La proxima vez que ingreses a la plataforma para subir alguna
respuesta de alguna de tus actividades (mientras no se venza el plazo
para la actividad o mientras no hayas oprimido el botén de Enviar
todo y terminar) te encontraras con una pantalla como la siguiente,

gue te indicard que puedes continuar ingresando para seguir
grabando respuestas de tus ejercicios.

I Loy * : # ATNRAO THA 11 I

Mifeds Or crboaoi Py sl
Disestionare aberty: haws, 9 ce o de N 0700

Cvestionay) camedy: vens, J0dewda fe 2010, 11 H

AT b ek

Exito con tu CURSO PROPEDEUTICO, cualquier duda sobre el manejo
de la plataforma o con tu cuenta puedes dirigirte con tu coordinador
del CURSO PROPEDEUTICO.

iiHasta pronto...!! Bienvenido al Instituto
Tecnoldgico de Ciudad Valles.
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Y

REGLAMENTO DE LOS ALUMNOS DEL

SISTEMA NACIONAL DE INSTITUTOS
TECNOLOGICOS

El Departamento de Servicios Escolares se encarga de dar
seguimiento a las sanciones de los alumnos, por incumplimiento del
reglamento de los alumnos del Sistema Nacional de Institutos
Tecnoldgicos. Toda violacion de los preceptos de este reglamento,
serd motivo de una sancidn que correspondera a la gravedad de la
falta, ya sea de cardcter individual o colectivo.

Las sanciones seran aplicadas considerando la gravedad de la faltay a
criterio del director del plantel o funcionarios de la Direccion General
de Institutos Tecnoldgicos. Si los alumnos incurren en las siguientes
faltas:
v Procedimiento fraudulento dentro de las evaluaciones de
cualquier tipo.

v’ La suplantacion de persona.

v’ La portacién o uso de cualquier arma dentro de la Institucion.

v’ Los actos contrarios a la moral.

v’ Las faltas persistentes de disciplina o asistencia.

v" Hacer cualquier tipo de novatada a los alumnos de nuevo
ingreso.

v' Las vejaciones o malos tratos que unos alumnos causen a
otros.

v Las que lesionen el buen nombre de la Institucion.

v’ Asistir o encontrarse dentro del Instituto Tecnolégico bajo los

efectos del alcohol o drogas.
v La desobediencia o falta de respeto al personal del Instituto
Tecnolégico.

Y
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v La coaccién moral o fisica que algunos alumnos ejerzan sobre

otros, asi como al personal y funcionarios del Instituto DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS DEL

Tecnolégico y del Sistema Nacional de Institutos

Tecnolégicos. INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VALLES
v' La sustraccién de los bienes pertenecientes al Instituto

Tecnolégico sin la debida autorizacion por parte de las El alumno del Instituto Tecnoldgico de Cd. Valles, tendra las

autoridades del plantel. obligaciones que se deriven de su condicion académica y las que
v' El deterioro de los bienes del Instituto Tecnolégico. se establecen a continuacion:

v Causar dafios o perjuicios a los bienes muebles o inmuebles
de la Institucidn o apoderarse de los mismos.

v' Poner en riesgo la integridad fisica emocional o moral de los
alumnos, personal y funcionarios del Instituto.

v’ Jugar en dreas destinadas a otros usos o usar juegos de azar.

v Causar dafios o perjuicios a los bienes del personal vy del
alumnado de la Institucién.

v' La alteracién, falsificacion o sustracciéon no autorizada de
documentos oficiales.

v' La realizacion de actos que atenten contra las actividades
docentes y/o administrativas.

v" La toma o cierre de las instalaciones, edificios o aulas como
motivo de presién para satisfacer intereses personales o de

v' Cumplir los reglamentos que rigen en la Institucidn.
v" Deberd el alumno conducirse con propiedad dentro de la

grupo. o ) :
Institucion, evitando palabras altisonantes.
% v' Evitard musica estridente en los estacionamientos de la
Es importante que sepas: Las sanciones van desde amonestacion, Institucion.
aviso al padre o tutor, hasta la suspensidn temporal o definitiva, con v No se permite dentro de las instalaciones del Instituto ningun
anotacion en el expediente del alumno. juego de mesa.
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