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as companias coinciden en la capaci-
dad transformadora de los datos para
sus negocios. No obstante, existe una
necesidad muy acusada sobre como
dar el salto de paradigma dentro de las organi-
zaciones. Nos gusta llamarlo el gran eslabon
perdido de los datos, que viene dado por la
necesidad de un cambio transversal en la
cultura corporativa. Y es que la tecnologia por
si misma no aporta cambio, la verdadera revo-
lucion tendra que ser acometida por las perso-
nas. ;Y como conseguimos virar hacia una
nueva mentalidad y avanzar hacia al futuro?

Esta es la pregunta que se abordo en el primer
encuentro del Club del ano. Ramén Morote,
Co Founder del Club CDO Spain & Latam,
introdujo la tematica del evento con una
reflexion muy interesante. A pesar de que el rol
del CDO esta inmerso en numerosos proyectos
dentro del ecosistema de una compania, lo
cierto es que por si solo no podra avanzar hacia
una organizacion data driven. El capitan del
barco no podra hacer que su embarcacion
navegue hacia nuevos horizontes si su tripula-
cion no dispone del conocimiento adecuado.

La experiencia y capacitacion del CDO y su
equipo, unido al nivel medio de madurez tec-
nologica de la organizacion seran decisivos
para emprender este viaje transformador. En
una primera parte de la sesion, Juan Carlos
Vélez, Senior Executive de SDG Group,
expuso las claves para formar a los lideres del
proyecto y al resto de la compania. Nos hablo
de como abordar el viaje cultural data driven
de una manera eficaz.

Por su parte, Cristina Villadangos, Data
Architect de SDG Group, nos detalld, en la
segunda parte del encuentro, las tendencias
para empoderar la estrategia de un CDO. De
manera muy explicita y divulgativa, destaco un
conjunto de aspectos en el ambito del dato

{ Existe una reflexion comun que
hace referencia a una conciencia
sobre el eslabon perdido de los
datos. Los expertos aseguran que
hay que poner el foco en cambiar
la cultura de una forma
transversal. Es necesario dar un
salto transformador impulsado por

las personas

que, por su fuerza y por sus beneficios, van
aportar mucho valor a las companias en un
futuro inmediato.

Asimismo, contamos con la participacion de
diferentes CDOs que nos explicaron como
estan abordando este cambio de cultura
dentro de sus organizaciones, con ejemplos y
estrategias muy interesantes de las que poder
aprender.

Este evento ha sido el preludio de una gran
variedad de actividades informativas y de
networking previstas para 2021. Como nove-
dad, el Club participara en dos de las ferias
tecnologicas mas importantes de Espana, Digi-
tal Enterprise Show (DES) y el BIG Data & Al
World, con el fin de dar su vision y posicionar al
rol del CDO como un valor estratégico para
toda compania.

Por ultimo, desde el Club, queremos también
agradecer el compromiso de nuestros patroci-
nadores, tanto a los mas veteranos, Denodo y
SAS, por su acompanamiento en estos anos;
como a los nuevos sponsors, SDG Group, Data
iku, Accenture, Snowflake y Bluetab. Esta-
mos seguros de que nos aportaran un gran
conocimiento en los proximos meses.



Data, Driven-by-Return y a gran escala
Antonio Torrado, Socio de SDG Group

a llegado el tiempo de la madurez en el

universo de Data & Analytics. Se ha

acabado la infancia, como ya ocurrio

en las ciencias de la computacion,
excusadas en los 70 y 80 respecto a otras
ingenierias con mas tradicion y madurez. Data
& Analytics, un “late arrival” de los 90, ya no es
el rookie de la ingenieria, ni de la econometria
empresarial.. Como decia, es tiempo de madu-
rez. ;A qué me refiero con este concepto? Es el
momento de priorizar y exigir el retorno by
default, de que los proyectos exitosos sean
aquellos que retornan resultados empresaria-
les tangibles y medibles. Sigue siendo valido el
mantra de que las companias seamos data-dri-
ven, pero anadamos al propio data, que éste
sea driven-by-return.

Esta ecuacion, la del valor de los datos o el
retorno de las iniciativas de datos, no es siem-
pre sencilla de abordar, pero sin duda, es
necesaria y viable; trabajos como el desarro-
llado en El Valor del Dato, nos pueden ayudar
a establecer un marco de trabajo. La prioriza-
cion y planificacion de la iniciativa de datos,
alineada y nutriendo la estrategia de la propia
compania, nos establece el marco para la con-
secucion del retorno de nuestros datos. Por
supuesto no hablamos de quick-win incone-
X0s, sino de un plan con vision de futuro que
aporte valor progresivo y escalable, enten-
diendo, ademas, que el retorno, no siempre es
monetizacion: la propia supervivencia es en
ocasiones, el “sutil” retorno.



Una condicion para el retorno estrategico de
los datos es sin duda, la capacidad de produ-
cirse a gran escala, de forma industrializada,
efectiva y sostenida. Pasar de la PoC y del pro-
yecto, al gobierno de los datos basado en la
medicion y mejora del rendimiento de la com-
pania en terminos medibles, ya sea de ingre-
sos, del beneficio, de la eficiencia, etc. Se trata
en definitiva de mejorar el rendimiento de la
compania midiendo y monitorizando de forma
continua el valor generado por la estrategia de
datos.

Por suerte, la madurez de Data & Analytics,
nos permite alcanzar escalabilidad y robustez
para lograr la industrializacion masiva sobre
pilares evolucionados y contrastados en la
ultima década. Refiero a continuacion algunos
de estos pilares:

® Blueprints de infraestructuras de datos y
analitica, resueltas tecnologicamente de
forma robusta y accesible en formatos
cloud y as-a-service.

® £l ascenso de las DataOps, como meca-
nismo de viabilidad para la gestion indus-
trial y gobernada de nuestros datos, habi-
litando la automatizacion sistemica de los
pipelines de datos, asi como la calidad y
observabilidad del dato de forma nativa.

® MLOps como paradigma para asegurar la
pervasividad e industrializacion agil de
modelos de ML e |A en los procesos de la
compania de forma extensiva y, por tanto,
generando retorno.

Por supuesto, la tecnologia no nos va a resol-
ver todas las necesidades; es muy importante
atender la transformacion data-driven y la
consecucion del valor a nuestras companias,
cuidando de aspectos culturales y ambienta-
les como:

® La transicion y viaje cultural de la com-
pahia, Data Literacy, mix de talento digi-
tal, su integracion, retencion, digital upski-
lling, etc.

® Las implicaciones legales y éticas del
Dato y la IA: recordemos que los algorit-
mos no son justos, en parte porque se
entrenan con datos de un mundo que
también es injusto; es importante abrazar
buenas practicas de Al Fairness y Explai-
nable Al, que nos den al menos la posibili-
dad de minimizar “fugas éticas".

Probablemente entramos en los “felices anos
20" de los datos, aprendamos del pasado, para
abordarlos con responsabilidad y equilibrio.
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El viaje cultural




Todas las organizaciones estan inmersas en
un proceso de transformacion digital, en el
que estan invirtiendo en sacar el maximo valor
a los datos y en digitalizar todos sus procesos.
Juan Carlos Vélez, Senior Executive de SDG
Group, destaco el hecho de que la COVID-19
ha acelerado esta evolucion, convirtiendo la
ola de la digitalizacion en un autéentico tsuna-
mi.

En este contexto, el CDO debera abordar el
cambio cultural dentro de su compania. Y es
que la estrategia de datos es fundamental,
pero si no viene acompanada de una nueva
mentalidad en la organizacion, sera imposible
alcanzar el exito. Pese a que estamos surfean-
do la ola, con inversiones en cloud o en Big
Data, aun queda mucho camino por recorrer
en relacion con el cambio de cultura.

Para conseguir esa cultura data-driven es
recomendable seguir una serie de pasos:

4. En primer lugar, generar una propuesta
de valor como CDO, con el objetivo de
venderla internamente en la compania.

2. Posteriormente, se debe entender la
magnitud del cambio cultural a gestionar,
siendo este el momento idoneo en el que
el CDO debera identificar a los embajado-
res del dato dentro de la organizacion.

3. Después, es recomendable elaborar
una estrategia comercial interna y desple-
gar un plan de data literacy para dotar de
conocimiento a los usuarios y sacar el
mayor valor a los datos.

4. Y. por ultimo, se debe hacer un analisis
continuo para saber si hay un grado de
adopcion y, en caso negativo, reconducir
las acciones implementadas.

G El CDO debe entender el
conocimiento como la informacion
que una personda posee de manera

utilizable para un propdsito, ya

que, a diferencia de la informacion,

el conocimiento es accié’ ’

EL CDO tiene que apostar por la implantacion
del data literacy. El objetivo principal es dotar
de conocimientos y habilidades a los usuarios
para sacar un mayor valor y jugo a los datos.
Para conseguirlo, sera necesario formar a per-
files técnicos y funcionales en las nuevas ma-
neras de trabajar.

En este sentido, es fundamental potenciar el
conocimiento en la empresa y utilizarlo para
conseguir un objetivo comun. Las comunida-
des de conocimiento pueden ser de gran
ayuda en el cambio cultural, pero se tienen
que dinamizar. Para ello, deben adoptar un
punto de vista estratégico, plural, volunta-
rio y sin jerarquias.



El enfoque data driven tiene que formar parte
de la estrategia de la organizacion. La compa-
Nia debera apostar por los datos como un activo
clave, ser visible y fomentar el trabajo del mar-
keting interno.

Este enfoque debe ser plural y tiene que contar
con lideres carismaticos que conozcan la orga-
nizacion. Estos lideres o embajadores del dato
se convertiran en figuras decisivas en el cambio
cultural. Deben ser capaces de transmitir los
mensajes que estratégicamente la compania
quiera compartir.

El compromiso de estos colaboradores internos
nos ayudara a que nuestra estrategia sea asimi-
lada por el resto de la plantilla. Juan Carlos, de
manera muy acertada, compartio la reflexion de
Einstein, “dar eiemplo no es la principal forma de
influir en los demas. Es la unica”.

No podemos olvidar que para conocer si esta-
mos consiguiendo nuestros objetivos, se
debera preguntar a los empleados y medir el
resultado de cada una de las actividades de
formacion que pusimos en marcha. Es muy
recomendable que para tener una opinion mas
certera de lo que esta sucediendo nos apoye-
mos, de nuevo, en nuestros embajadores del
dato. Ellos nos pueden transmitir un feedback
mas cercano y real de las acciones y entender
el nivel de asimilacion que estamos consi-
guiendo.

Por ultimo, Juan Carlos destaco que un
cambio de cultura no se consigue de un dia
para otro. Es muy importante respetar los
tiempos de maduracion e ir avanzando segun
la proactividad, el compromiso, y el grado de
aprendizaje de los miembros de la organiza-
cion. Nuestro papel como CDO es conseguir
que, al final de este viaje, ya sea corto o
largo, hayamos conseguido una cultura
data-driven.




periencias practicas
J de los CDOs




En este encuentro digital, también tuvimos la
oportunidad de dialogar con diferentes CDOs,
que nos explicaron, de primera mano, co6mo
estan abordando en sus organizaciones el
cambio de cultura.

En primer lugar, contamos con la participacion
de Daniel Escuder, CDO del Grupo Palladium,
que destaco la importancia de que los mana-
gers detecten donde estan los ambassadors
naturales, que son aquellos que se encuentran
comodos interactuando con datos. En el sector
de hospitality esta surgiendo una gran oportuni-
dad, con el analisis del nivel de madurez y la
creacion de talleres orientados a la visualiza-
cion, a la estadistica y al conocimiento mate-
matico.

Daniel Escuder, CDO del Grupo Palladium

“Dentro del camino de convertirse en una
empresa data driven, Palladium incluyo,
dentro de su plan director del dato, iniciati-
vas para la identificacion y formacion de
embajadores del dato en la disciplina de
visualizacion; gracias a la misma, ahora son
ellos los que estan ayudando a evangelizar
en la toma de decisiones apoyadas el uso de
los datos y la analitica del negocio”, aseguro.

Una de las claves para el éxito, en este con-
texto, esta en ser muy cercano a los usuarios
que van a disfrutar de la comunidad. Es la
opinion de Marian de la Pefia, Head of
Analytics Projects (Data & Digital Transfor-
mation) de Naturgy, que explico la creacion
en su empresa de un punto de encuentro
comun en el que todos disponen de un espa-
cio para resolver sus problemas.

Marian nos conto la importancia en su organi-
zacion de los denominados corners. Son luga-
res eminentemente practicos, que ofrecen
formacion reglada, abarcan toda la cadena del
valor del dato y promueven ciclos sobre data
management, herramientas de low code vy
retos gamificados a la comunidad. Las perso-
nas que acuden a estos espacios, salvo las
que lo hacen como oyentes, lo utilizan como
un canal para despejar dudas. Los expertos
resuelven esos problemas en unas dos horas y
capacitan a los trabajadores para futuros retos.

“El dataHub de Naturgy es la comunidad de
trabajo y colaboracion en torno al dato de la
compaiiia, con un enfoque 100% practico y
de aceleracion de la transformacion data
driven, donde se resuelven problemas
reales, se comparten mejores practicas y se
trabaja en los retos sobre la cadena de valor
del dato”

Marian de la Pena, Head of Analytics Projects
(Data & Digital Transformation) de Naturgy



Intercambio de
conocimiento, clave para
una cultura data-driven

David Rey, CDO de Idealista

La gestion del conocimiento es esencial para el
CDO ya que las jerarquias pueden llegar a ser
demasiado ligeras. La coordinacion de los equi-
pos se basa en una cultura muy fuerte y en la
comparticion de dicho conocimiento, puesto
que la cultura del dato puede ser muy diferente
Si comparamos una persona de negocios con
un experto en tecnologia. El objetivo es conse-
guir una especie de combinacion entre el cono-
cimiento interno y el externo.

En este sentido, David Rey, CDO de Idealista,
abordo el valor que tiene ese intercambio de
cognicion: “Tenemos un programa de webi-
nars que hacemos con regularidad tanto a
nivel interno como abiertos a la comunidad.
En el caso del data, como oficina de datos,
estamos lanzando un programa de alfabeti-
zacion con dos caminos formativos, uno para
usuarios técnicos y otro para el resto de equi-
pos. Este programa de formacion continua
permitira lograr el nivel de madurez en el
manejo del dato a todos los niveles”.

Rey senald la importancia de compartir la infor-
macion en ambientes festivos, o cuanto menos
distendidos, ya que Idealista, que cuenta con
mas 700 empleados, apuesta habitualmente
por escape rooms, fiestas, charlas o semanas
tematicas. “El cambio cultural tiene que venir
desde abajo, no se puede imponer”, sefalo.

Por su parte, Javier Inglés, Data Manager en
Laboratorios Ferrer, nos explico como ha
afectado la pandemia de la COVID- 19 a la
industria farmacéutica, a la que pertenece su
empresa, y como han tenido que digitalizarse
para poder relacionarse de una manera mas
activa con los profesionales sanitarios.

“2020 fue un afio de grandes cambios en
nuestro modelo comercial. Como en tantos
sectores, la pandemia nos rompio las reglas
del juego, y pasamos de un modelo pivotado
sobre las visitas presenciales a los profesio-
nales sanitarios, a tener que digitalizar
muchos procesos e implementar un modelo
hibrido donde lo digital pasa a ser funda-
mental. Esto provoca que generemos una
gran cantidad de datos desestructurados
que nos hablan del comportamiento de los
profesionales sanitarios en nuestro ecosis-
tema digital, y que bien trabajados, nos per-
mitiran personalizar nuestra propuesta y
afinar el nuevo modelo comercial”, explico
Inglés.

Javier Inglés, Data Manager en Laboratorios Ferrer

En el Grupo Ferrer, vieron una gran capacidad
de digitalizacion, generando datos deses-
tructurados para poder formar a los compa-
neros. Crearon la plataforma Moving to Digi-
tal, mediante cursos que orientaban y forma-
ban estas estrategias de datos. También
lanzaron la incubadora de proyectos Ferrer
Bou, de arquitectura tecnoldgica para integrar
a los agentes de marketing de ventas. Y, por
ultimo, explotaron ese Moving to Digital, reco-
lectando una gran cantidad de datos para
que los profesionales sanitarios consuman sus
activos digitales. Todos los miembros de la
plantilla pasaron por este programa formativo,
aprendiendo y consolidando conocimientos
sobre transformacion digital y data. Ahora ese
programa esta enfocado a los profesionales
sanitarios.
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La nueva ola:
cias para empoderar
estrategia de un CDO




ristina Villadangos, Data Architect

de SDG Group analizo los principales

desafios a los que se enfrenta el CDO

en el marco de unas tendencias que,
aseguro, estaran mucho tiempo entre noso-
tros.

El aumento del volumen de informacion exis-
tente es uno de los aspectos a destacar, al que
hay que unir la presencia de una gran cantidad
de datos manuales y poco escalables en las
arquitecturas.

& lLos usuarios hoy en dia demandan
de manera activa conocer con
garantias el estado de los datos,
donde se encuentran, qué significado
tienen, qué valor aportan, la calidad
de los mismos y por supuesto, su
accesibilida’ J

Las principales tendencias que
marcaran el rumbo del CDO

Hay cuatro tendencias en el mundo de los
datos que han irrumpido con fuerza y han
venido para quedarse:

O La primera es el “smart” metadata, que es la
pieza central de nuestra arquitectura.

9 La segunda, el dataops que nos tiene que
ayudar a aligerar y a aliviar, facilitando el flujo
de procesos y de datos y generando programas
de gobierno de un modo completamente auto-
matizado.

En tercer lugar, el data management impul-
sado por Inteligencia Artificial que sera el cere-
bro del programa de gobierno y dotara al CDO
de una automatizacion inteligente.

O Y, por ultimo, el programa de datos Inter-
cloud que es el ecosistema en el que los profe-
sionales del dato debemos movernos en todo
momento.

#CDOFacts

El ecosistema de los datos en el
que nos movemos, con una
realidad establecida y
arquitecturas hibridas como

Cloud e Intercloud genera
grandes desafios en la
integracion y el gobierno de los
mismos. El éxito del data
management dependera del
grado en el que maduremos
estas tendencias.

El concepto smart metadata es una de las
principales tendencias que estan ya presentes
en el mundo del dato. El metadato nos genera
el poder de saber lo que estamos haciendo,
controlando el flujo de datos y conociendo la
calidad de los mismos.

‘El smart metadata esta muy de moda, pero
de alguna forma muchos lo hemos adoptado de
forma natural. Los metadatos deben convertir-
se en un activo imperativo en las estrategias de
Data & Analytics. Las tareas relacionadas con
el desarrollo y el mantenimiento de los procesos
ETL consumen el 50-70% del tiempo. Los meta-
datos nos permiten invertir los ratios de dedica-
cion de nuestros equipos D&A, e impulsar la
innovacion y el aporte de valor”, aseguro Cristi-
na Villadangos.

Si el smart metadata es considerado el cora-
zon del gobierno de datos, el dataOps son los
pulmones de la gobernanza de los mismos. Y
entramos asi, en la segunda tendencia que
como CDO debemos conocer.



El dataOps es considerada una practica
colaborativa, centrada en mejorar la comuni-
cacion, la integracion y la automatizacion de
los flujos de datos desde los productores
hasta los consumidores. En realidad, es una
apuesta por metodologias agiles, mejorando
la comunicacion para maximizar la apuesta de
valor fomentando la innovacion lo antes posi-
ble.

Gartner definio DataOps como ‘el centro para
recopilar y distribuir datos, con el mandato de
proporcionar acceso controlado a los sistemas
de registro para clientes y datos de rendimiento
de marketing, mientras protege la privacidad,
las restricciones de uso y la integridad de los
datos”.

Esta nueva metodologia permite activar las
palancas que demandan las companias
data-driven en relacion con el gobierno de
datos, la flexibilidad, escalabilidad, eficiencia 'y
automatizacion.

Por otro lado, llegamos a la tercera tendencia,
el data management, impulsado por Inteli-
gencia Artificial que viene a ser el cerebro
del gobierno de los datos y supone una ace-
leracion de la innovacion democratizando esa
informacion. ‘Debemos abrazar los proyectos
predictivos que nos ayuden a prever la calidad
de los datos para poder automatizar nuestras
arquitecturas. La palanca debe ser la apuesta

por la automatizacion para conseguir un
aumento de la productividad y una reduccion
en los tiempos de decision. Todo esto puede
generar un cambio cultural y un impacto en los
modelos colaborativos”, aseguro Cristina Villa-
dangos.

Y, por ultimo, nos encontramos con otra ten-
dencia a tener en cuenta que es el Unique
Data Platform Intercloud. La disrupcion digi-
tal ha incrementado la adopcion del cloud,
asentando las arquitecturas de datos multi-
cloud e intercloud como una normalidad esta-
blecida. Los lideres de datos deben analizar
las implicaciones Cloud, asegurando una utili-
zacion optima de los recursos y un gobierno
de datos cohesivo acorde a las necesidades
especificas de cada compania.

Ante esta diversidad de tendencias, nos plan-
teamos la siguiente cuestion jestamos dando
los pasos adecuados? Cristina finalizd el
encuentro dando respuesta a esta interesante
pregunta. Afirmo que estamos haciendo bien
los deberes, pero que todavia muchas de las
estrategias de datos no estan alcanzado nues-
tros objetivos a la velocidad esperada. Para
alcanzar el éxito de una estrategia de gobierno
y una cultura data driven, comentaba de
manera muy acertada Villadangos, sera nece-
sario encontrar el equilibrio perfecto entre los
procesos tradicionales y consolidar las nuevas
tendencias de datos.

coh esa reflexion acabamos el primer evento del aio.

de las organizaciones.




Nuestros patrocinadores

denodo’*’

Denodo es lider tecnologico en virtualizacion de datos y ofrece una integracion de datos
de alto nivel y una abstraccion de los mismos a partir de una gama variada de fuentes de
datos no estructurados, estructurados, big data y en la nube. Asimismo, proporciona
servicios de datos en tiempo real a la mitad del coste de las soluciones tradicionales.
Clientes de Denodo de todos los sectores han conseguido una mayor agilidad empresarial
y un ROI significativo gracias a un acceso mas rapido, simple y unificado a los datos
empresariales para un Bl mas agil, analisis de big data, integracion de datos web y en la
nube, vistas unificadas de informacion y servicios analiticos empresariales. Denodo es una
empresa privada, rentable y solidamente financiada.

Mas informacion: www.denodo.com/es

>
accenture

Accenture es una companfia global de servicios profesionales, lider en capacidades
digitales, de cloud y de seguridad. Combinando una experiencia inigualable y habilidades
especializadas en mas de 40 sectores econdmicos, prestamos servicios de Estrategia y
Consultoria, Marketing, Tecnologia y Operaciones, impulsados por la red de centros de
tecnologia avanzada y operaciones inteligentes mas grande del mundo. Nuestros 514.000
profesionales cumplen la promesa de la tecnologia y el ingenio humano todos los dias, y
prestan servicio a clientes en mas de 120 paises. Aprovechamos el poder del cambio para
crear valor y éxito compartido para nuestros clientes, profesionales, accionistas, partnersy
la sociedad.

Mas informacion: www.accenture.com/es-es

Bluetab Solutions es una empresa especializada en el diseno y construccion de soluciones
basadas en datos. Con presencia en Europa y en America contamos con mas de 600
profesionales expertos en las principales disciplinas y tecnologias relacionadas con el
gobierno, la gestion y el procesamiento de datos. Disponemos de herramientas y
aceleradores que hemos construido gracias a la experiencia que hemos acumulado
trabajando en los proyectos mas innovadores de cada sector.

Mas informacion: www.bluetab.net/es

sdg..

SDG Group, es una firma global de consultoria en Data & Analytics cuyo objetivo es
acompanar a sus clientes a transformar sus datos en optimas decisiones de negocio.

Creemos que los datos son la palanca mas transformadora: “Datos como un Activo
Transformacional” (“D.A.T.A.").

Nos comprometemos en mejorar el rendimiento de nuestros clientes aplicando las mejores
practicas y los métodos y arquitecturas tecnologicas mas innovadoras.

Mas informacion: www.sdggroup.com
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Nuestros patrocinadores

Osas

SAS es el lider en Analytics. A través de soluciones y servicios innovadores, SAS inspira y
ayuda a clientes en todo el mundo a transformar sus datos en inteligencia. Visualizamos un
mundo donde todos podamos tomar mejores decisiones, basadas en datos fiables, con la
potencia y escalabilidad de SAS® Analytics.

Queremos extender la cultura analitica en las organizaciones y en la sociedad, acortando el
camino de los datos a la informacion.

Mas de 83.000 organizaciones en 148 paises del mundo ya se estan beneficiando del valor
de los datos y haciendo un uso estrategico de la analitica y la inteligencia artificial aplicadas
a sus operaciones, y a la mejora de la experiencia de sus clientes.

Como pioneros de la analitica a nivel global, nuestras soluciones flexibles no ponen limites
al negocio, ni a la curiosidad.

SAS THE POWER TO KNOW
Mas informacion: www.sas.com/es_es/home.html

Snowflake ofrece Data Cloud - una red global donde miles de organizaciones movilizan
datos con una escala, concurrencia y rendimiento casi ilimitados. Dentro de la nube de
datos, las organizaciones unen sus datos en silos, comparten de forma segura datos
gobernados, y ejecutan diversas cargas de trabajo analiticas. Unase a Data Cloud.

Mas informacion: www.snowflake.com

data

iku
Dataiku es la plataforma que democratiza el uso de la ciencia de datos, el machine learning
y la IA en la empresa. Es el unico producto del mercado que ofrece una interfaz unica y

sencilla para la preparacion de los datos, la mineria, la visualizacion, el machine learning, el
despliegue y el monitoreo (MLOps).

Mas informacion: www.dataiku.com



www.sas.com/es_es/home.html
www.snowflake.com
www.dataiku.com
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CLUB SPAIN&LATAM

¢Quieres conocer mas sobre el Club
y estas interesado en formar parte de él?

Visita su pagina web en este link, la pagina de empresa en LinkedIn
o solicita mas informacion en miriam@clubcdo.com


https://clubcdo.com/
https://www.linkedin.com/company/club-cdo-spain/

