INTE GRITETSMEDDELANDE

FOR ANSOKANDE PERSONER

Detta integritetsmeddelande for sokande beskriver hur NCR Corporation och dess dotterbolag
(gemensamt “NCR") anvander dina personuppgifter i samband med NCR:s ansoknings-, rekryterings-
och anstallningsprocesser. Detta integritetsmeddelande kompletterar NCR:s integritetspolicy, som finns

tillgdnglig pd www.ncr.com/privacy.
Nar du ser foljande termer i detta integritetsmeddelande har de foljande mening.

“Personuppgifter” avser uppgifter som ror dig, oavsett om du direkt identifieras av uppgifterna eller kan identifieras av
dessa i kombination med andra uppgifter.

“Process” avser alla handlingar som vi utfor pa dina personuppgifter, inklusive insamling, inspelning, organisering,
strukturering, lagring, anpassning eller dndring, aterstalining, konsultering, anvandning, tillganglighet vid éverforing,
spridning eller pa annat satt gora tillgdnglig, placering eller kombinering, begrdnsning, radering eller forstéring.

“Sarskilda kategorier av uppgifter” avser personuppgifter som avsléjar ras eller etniskt ursprung, politiska

asikter, religiosa eller filosofiska overtygelser, fackligt medlemskap, behandling av genetisk data eller biometrisk data for
att identifiera en unik fysisk persaon, uppgifter om hdlsa eller uppgifter om en fysisk persons sexliv eller sexuella laggning.

Hur vi far personuppgifter

¢ Vi samlar in personuppgifter som du ger till oss.
Under ansoéknings-, rekryterings- och anstallningsforfarandet kan du ldmna personuppgifter till NCR pd manga sétt,
bland annat genom att registrera ett online-konto pa NCR Careers webbplats, fylla i din profil pa ditt konto, anséka
om anstallning eller ge NCR information om dig, till exempel i din resumé, din CV, eller under anstallningsintervjusamtal.
Personuppgifter som vi kan be dig att tillhandahalla oss kan innehdlla ditt namn, adress, telefonnummer, e-postadress,
utbildningsintyg och anstallningshistorik.

¢ Vi samlar in personuppgifter fran tredjepart.
Under rekryterings- och anstallningsférfarandet kan NCR samla in eller f3 personuppgifter fran tredje part, till exempel
genom att utféra eller (med ditt skriftliga medgivande, om det kravs enligt lag) ha utfért en férhandskontroll eller
bakgrundskontroll. Omfattningen av granskningen varierar beroende pa behdrighet, lokala lagar och
arbetspositionens krav. Exempel pa sadana uppgifter kan innefatta bekraftelse pa utbildning, utdrag fran
korkortsregistret for ansokningsbehorighet till NCR-programmet for fordonsparken [“NCR fleet vehicle program”], utdrag
fran belastningsregistret med avseende pa allvarliga brott, och kredithistoria for jobbpositioner med finansiell risk.
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o Vi samlar in personuppgifter via anvandning av kakor samt annan teknik.

Vi kan anvanda kakor, enbart eller i kombination med andra data som vi kan komma att samla fran annan teknik (till
exempel serverns loggar) for att gora var webbplats mer effektiv, gora din upplevelse mer personlig eller géra var
hemsida mer anvandbar for dig. De flesta webblasare tillater anvandare att andra sina installningar antingen for att
blockera alla kakor eller att selektivt acceptera dem. Om du vill andra webbldsarens installningar
for kakor hanvisas du till onlinehjalpen som erbjuds av webblasaren, eller till tillverkarens
webbplats. Observera dock att om du bestammer dig for att stanga av kakor kan det finnas vissa funktioner
pa vara webbplatser som kanske inte ar tillgangliga for dig och vissa sidor kanske inte visas korrekt. For mer
information om hur NCR anvander kakor och annan teknik, se NCR:s integritetspolicy, som finns
tillganglig pa www.ncr.com/privacy.

Du kan vdlja att inte ge personuppgifter till NCR, eller neka NCR rattigheten att skaffa personuppgifter. Om du inte godkdnner
det, kan det dock paverka NCR:s formaga att granska eller behandla din anstéllningsansékan, dar vi behover dina
personuppgifter da de ar relevanta for NCR:s férmaga att utvardera din ansdkan.

Varfér behandlar vi personuppgifter

| allmanhet behandlar NCR den information om dig som behovs for att underlatta ansdkan,
rekrytering och anstéllningsprocessen. Vi behandlar dina uppgifter baserat pa en eller flera av féljande juridiska
otiveringar:

Vi behandlar personuppgifter med ditt samtycke:
Genom att Oppna ett konto pa NCR Careers webbplats godkanner du att NCR behandlar dina personuppgifter for att utvardera
dig for anstdllning, detta innefattar dven lediga positioner som du inte har skickat in en ansokan till.

Du kan nar som helst dra tillbaka ditt samtycke till denna behandling. Detta paverkar dock inte lagenligheten av NCR:s behandling
innan du drar in samtycke, och det kan paverka NCR:s formaga att utveckla ditt anstallningsansékan om vi ar oférmégna att
behandla information som &r relevant fér en sadan ansokan.

Vi behandlar dina uppgifter for att forbereda, eller att inga, ett avtal med dig:

| vissa lander ar NCR skyldiga att inga anstallningsavtal med sina anstéllda. Om du far ett anstaliningserbjudande fran
NCR, och om NCR utfor ett anstallningsavtal med dig, behandlar NCR personuppgifter som ditt namn, adress,
kontaktuppgifter och annan information som kan kravas for att uppratta och utfora anstallningsavtalet
med dig och for ytterligare anstallnings- och affarsandamal.

Vi behandlar personuppgifter fér att uppfylla de lagliga krav som vi ar bundna till:

NCR &r bundna till fér manga lagkrav som krdver att vi behandlar dina personuppgifter. Vi kan darfor komma att

behandla din information for att uppfylla dessa forpliktelser, dar vi ar skyldiga att gora det. Till exempel i vissa

jurisdiktioner maste vi samla in information for att uppfylla jamstalldhetskrav, skattelagstiftningar och liknande omraden. Dessutom

kan det kravas att NCR, som en del av inslussningsprocessen:

*Ger tillsynsmyndigheter information om huruvida det 6verensstammer med jamstalldhetskraven. | sadana fall kan vi
samla information om ditt kon, ras eller etnisk bakgrund eller liknande egenskaper (se nedan om hur Vi

behandlar sarskilda kategorier av uppgifter).
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«Lamna information pa din begaran till vissa skattemyndigheter. | det hdr fallet och som en del av var
inslussningsprocess kan NCR krava att inhamta ditt personnummer, vid anstdliningen,

for att anpassa denna till gallande skattelagstiftning.

+ Verifiera och pavisa att du har ratt att arbeta i den jurisdiktion dar du soker anstallning. Som en del av var
inslussningsprocess kan NCR begdra information om ditt arbetstillstand for att underldtta 6verensstammelsen med de
lagstadgade kraven.

Vi behandlar dina uppgifter for vara eller tredje parts berattigade affarsintressen:

NCR behandlar personuppgifter for att framja vara berattigade affarsintressen, bland annat for att hantera var
rekryterings- och anstallningsprocess, for att uppfylla bolagsstyrelsens krav, att utvardera och kontakta
kandidater,att utvdrdera kandidater och gora anstallningsbeslut, fér att hdlla journaler om vara anstaliningsférfaranden,
och att matcha personer med karridrsmojligheter inom NCR. Vi kan ocksa anvanda uppgifterna for att fora eller forsvara en
rattslig fordran eller att stodja en potentiell fusion, forvarv eller omorganisation av hela eller delar av NCR:s
verksamhet.

Behandling av speciella kategorier av uppgifter och andra kansliga uppgifter

NCR begar eller kraver inte information for sarskilda kategorier av uppgifter under rekryterings- och
anstallningsprocessen, savida inte vi dr skyldiga att gora det enligt lag eller dar du annars uttryckligen har samtyckt. Till
exempel kan NCR, i vissa lander, begara information om din ras eller etnicitet for att uppfylla regeringens
rapporteringskrav. Du kan dock neka att lamna denna information. Om du lamnar denna
information kommer den inte att vara tillganglig for NCR-personal under anstallnings- eller
urvalsprocessen. NCR kan krava uppgifter som kan visa din halsa om de ar nédvandigt for att fullgora
skyldigheterna och utova de specifika rattigheterna for den personuppgiftsansvarige eller for den registrerade inom
omradet anstallnings-, socialforsakrings- och arbetsratt, i den man de ar auktoriserade enligt lokal lagstiftning eller ett
kollektivavtal som ger ldampliga garantier for den registrerades grundldggande rattigheter och intressen. Vidare kan du
ge information om dina halso- eller fysiska begransningar for att underlatta dvervagandet betraffande din formaga att
utféra vissa nédvandiga funktioner i jobbet som du har ansokt om, eller om eventuella anpassningar pa din arbetsplats
kan vara tillborliga for att ta hansyn till fysiska begransningar.

Dessutom kan NCR ocksa behandla personuppgifter som kan omfattas av sarskilt skydd enligt géllande lag. Till exempel, om
det kravs eller tilldts enligt lokal lag, kan NCR fraga om din kriminella historia. Sddana personuppgifter kan anvandas for att
bestamma din lamplighet for anstallning och kommer att behandlas i enlighet med gallande lagkrav.

Delning och éverféringar av dina personuppgifter

Dina personuppgifter kommer endast att delas med NCR-anstallda, entreprendrer och
tjansteleverantorer som har en verksamhet som behdéver uppgifterna. Vi kan till exempel dela dina
uppgifter med:
sAnstallda i NCR-koncernforetag som stoder rekryterings- eller anstallningsprocesserna, och
andra NCR-enheter i enlighet med vad som kravs eller tilldts enligt gallande lag;
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* Advokater, revisorer, konsulter, brottsbekdmpande myndigheter och tjansteman, for att skydda vara respektive
juridiska rattigheter eller egendom och/eller rattigheter, eller egendom hos vara kunder, affarspartners eller
leverantdrer eller annan tredje part;

s Potentiella kdpare eller investerare och deras rddgivare i handelse av ett faktiskt eller potentiellt kdp, avyttring, fusion,
forandring av ledningen, forflyttning eller omorganisation;
¢ Tjansteleverantorer, i samband med deras utforande av tjanster till NCR. Exempel pa sadana tjansteleverantorer ar:
s Rekryteringssystem och leverantdrer av HR-system
+ Rekryterare
s LOnehanterare (som en del av inslussningsprocessen)
s Leverantorer for dokumenthantering
o Leverantorer for omflyttningstjdnster (om tilldmpligt, som en del av inslussningsprocessen)
+ Bakgrundskontrollanter (med ditt samtycke, om det kravs enligt lag)
« Formans- och forsakringsleverantorer (som en del av inslussningsprocessen)
* Leverantorer av system for hantering av fragor och klagomal
o IT-leverantorer, inklusive sakerhetsleverantdrer och e-postleverantorer
+ Anstalld personal
« Konsulter

Nar vi visar personuppgifter for tredje part ar det var policy att att gora sa med stod av av lampliga skyddsatgarder.
Exempel pa sadana skyddsatgarder ar att kréva att tredje part ska folja tillradliga sakerhets- och integritetsregler och
inkludera lampliga kontraktsvillkor som ar avsedda att halla tredje part ansvarig for att bevara sekretess, konfidentialitet,
integritet och tillganglighet av personuppgifter.

NCR opererar globalt och dina personuppgifter kan 6verforas till andra NCR-koncernforetag eller till
tredjepartsorganisationer som ligger utanfér ditt land. Vissa av dessa lander har lagar som kanske inte ger samma
skyddsniva som ditt lands lagar. Det ar NCR:s policy att 6verfora sddana uppgifter med stéd av lampliga skyddsatgérder
som ar utformade for att respektera din integritet. Varje bolag i NCR-koncernen har tecknat sig for ett avtal for
datadverforingar inom koncernen som kraver skydd av personuppgifter. Vanligen kontakta NCR:s integritetsavdelning
(office.privacy@ncr.com) for mer information om detta avtal, och for en lista 6ver alla ldnder dar NCR gér affarer. Ndr det
géller tredje part ar det foretagets policy att inga lampliga avtal som utformats for att sakerstalla integriteten och
sakerheten for dina uppgifter.

Lagring av personuppgifter

Om du blir anstdlld, behdller NCR personuppgifter som tillhandahallits under rekryteringsprocessen, for anvandning i
samband med din anstéalining och andra befogade affarséndamal. Sadan anvandning styrs och omfattas av NCR:s
integritetspolicy for anstallda och foretagspolicy, som du kommer att erhalla under anstéliningsprocessen.

Om du har gjort en jobbansokan hos NCR men inte blir anstalld, kan NCR behélla en kopia av dina personuppgifter i upp
till tva ar i enlighet med sin policy samt géllande lag. Med ditt samtycke, om det krdvs enligt lag, kan vi till exempel
anvanda dessa personuppgifter for framtida lediga tjanster.
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Dina enskilda rattigheter

Mdnga jurisdiktioner ger dig vissa rattigheter betrdffande dina personuppgifter, med forbehdll fér vissa undantag. NCR kommer
att folja dessa lagar. Till exempel, i manga lander, inklusive EU:s medlemsstater:

*Du besitter ratten att fa bekraftelse fran oss nar dina personuppgifter behandlas av oss. Du besitter dven rdtten att
begadra tillgang, av oss, till dina personuppgifter och vissa uppgifter om din information som vi behandlar.

¢ Du har ratt att begdra att vi atgardar felaktiga uppgifter om dig och att ofullstandiga personuppgifter slutfors.

*Du kan ha ratten att fd dina uppgifter raderade, till exempel om uppgifterna inte langre behdvs fér det syfte de
samlades in for; dar du har aterkallat samtycke och det finns ingen annan laglig grund for behandling; dar du
invander mot behandling baserat pa vara berdttigade intressen, och NCR har ingen grundad anledning att fortsatta
med sadan behandling; dar behandlingen var olaglig eller dar radering kravs enligt lag som NCR
lyder under.

*Du kan ha ratten att begransa behandlingen av din information, dven nar NCR atar sig att verifiera riktigheten av
dina uppgifter ddr du har bestridit dess korrekthet; dar NCR:s behandling dr olaglig och du har ratten till
radering, men begdra att vi begransar behandlingen istallet; dar uppgifterna inte langre behdvs for oss betraffande
behandlingen, men det kan kravas av dig for utdvande eller forsvar av en rattslig fordran eller av
NCR, dar dess berattigade intressen strider mot din begdran om begransning.

* Du kan ha ratten till datadverforing av information som du har lamnat till NCR, till exempel dar vi behandlar
information pa automatiska satt baserat pa ditt samtycke eller i enlighet med ett avtal med dig.

» Du kan ha ratt att invanda mot behandlingen av dina personuppgifter, till exempel nar dina personuppgifter behandlas
pa grundval av NCR:s legitima intressen.

Vi kan tillhandahalla vissa verktyg som gor det mojligt for dig att utdva dina rattigheter helt eller delvis. Du kan till exempel
nar som helst komma at, andra eller ta bort din profil genom att logga in pa ditt kandidatkonto pa NCR Careers webbplats
(http://www.ncr.com/about-ncr/careers). Nar du har loggat in pa ditt konto kan du valja att ta bort din profil genom att félja
dessa steg:

2an

Klicka pa " Cloud " langst upp till hoger pa skarmen
Valj alternativet 'Kontoinstallningar'

Valj alternativet 'Ta bort min information '

Klicka p& OK for att skicka in begaran.

B WK =

Observera att din profil kommer att inaktiveras och att dina uppgifter kommer att anonymiseras eller raderas som en
sjalvklarhet efter 24 manaders inaktivitet.

Automatiserat individuellt beslutsfattande.

Vi kan komma att anvanda automatiserade behandlingstekniker for kandidaters ansékningar, poangsattning baserat pa
kvaliteter eller rangordning, for att optimera effektiviteten i vara rekryteringsrutiner. Vi anvander till exempel dessa tekniker fér
att automatiskt bestdmma om kandidater uppfyller troskelkraven, till exempel betraffande betyg, och om

sadana troskelkrav inte uppfylls kan en ansékan eventuellt inte prévas. Sddan behandling dvervakas av var HR-personal. Var
policy &r emellertid att aldrig fatta beslut enbart baserade pa dessa automatiserade behandlingstekniker.
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Sdkerhet och sekretess for personuppgifter

NCR har implementerat, uppratthaller, och kréver av sina tredjepartsleverantdrer och tjansteleverantérer som kan komma att
ta emot, eller behandla dina personuppgifter, att de ska genomfora och uppratthalla rimliga och lampliga fysiska, tekniska och
organisatoriska atgarder for att skydda dina personuppgifter fran oavsiktlig forlust eller obehorig dtkomst, anvédndning, éndring
eller avslojande.

Forfragningar om detta dataskyddsutdrag
NCR stravar efter att vara transparenta med vara datahanteringsmetoder, och vi valkomnar alla fragor eller
problem du kan ha. Du kan kontakta vart dataskyddsombud genom att skicka e-Office.Privacy@ncr.com.

Eller NCR direkt pa:

NCR Corporation
864 Spring Street
Atlanta, Georgia 30308
office.privacy@ncr.com
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